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CARTA DEL PRESIDENTE

€€ La formalizacion
de la adhesion a la
Carta de Vitoria, en
sesiones plenarias de
todos los poderes
locales de Espana, el
mismo diay a la
misma hora, sera una
manifestacion publica
de la cohesion y la
fuerza del
municipalismo yy

Plenos
Extraordinarios

Queridos amigos:

La reunidn que el 15 de marzo mantuvimos en la sede del Ministerio de Economia y
Hacienda con el Vicepresidente Segundo del Gobierno, Pedro Solbes, y con el Ministro de
Administraciones Piiblicas, Jordi Sevilla, fue fructifera y decisiva de cara a la solucidn de
los principales problemas que aquejan a los poderes locales. Por un lado, se desbloqued el
contencioso de las compensaciones por las exenciones del IAE, con el acuerdo del pago de una
cantidad adicional minima de 120 millones de euros; por otro, se reconocid, por primera vez,
la necesidad de acometer la financiacion de los gastos impropios o de sustitucion de otras
Administraciones que presentan los Ayuntamientos, y poner en marcha una comision bila-
teral para la reforma del sistema de financiacion de las haciendas locales, asi como estu-
diar la creacion de un fondo de solidaridad con los pequerios municipios. Sin duda, estos
acuerdos, que se materializardn en breve, constituyen el comienzo de lo que puede ser un
didlogo institucional fluido y leal.

E/ objeto de estos acuerdos forma parte del conjunto de demandas y reivindicaciones recogi-
das en la Carta de Vitoria, el documento aprobado al término de las jornadas conmemo-
rativas de los 25 Afios de Ayuntamientos Democrdticos, que serd refrendada, de forma
undnime y conjunta, por todos los Ayuntamientos de Espaiia, a las doce de la maiiana del
19 de este mes, precisamente el dia en que se cumple el XVI Aniversario. La formaliza-
cion de la adbesion a la Carta de Vitoria, en sesiones plenarias de todos los poderes locales
de Espaiia, el mismo dia y a la misma hora, serd una manifestacion piiblica de la cobe-
sidn y la fuerza del municipalismo.

Framcisco Vizquez Vdzquez
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Francisco Javier

Velazquez,

Secretario General para la
Administracion Publica

“La coordinacion y la cooperacion
con otras Administraciones son
ahora las lineas basicas de
nuestro trabajo”

competencias hacia las Comu-

nidades Autonomas y las Enti-
dades Locales ha impulsado el desa-
rrollo de nuevas funciones en la
Administracion General del Estado
(AGE); de una actividad centrada en
la gestion ha pasado a trabajar en el
ambito de la coordinacion y la coo-
peracion con otras Administracio-
nes y todo ello, segiin ha sefialado el
Secretario General para la Adminis-
tracion Puablica, Francisco Javier
Velazquez, con el objetivo de cons-
truir un Estado mas colaborador
bajo los principios de la Gobernan-
za proclamados por la Union Euro-
pea. Asi lo explicaba para Carta
Local.

E 1 proceso descentralizador de

E’ ¢Cual es el estado de la Adminis-
tracion Publica espafiola en su con-
junto?

IE’ La Administracion Pablica espanola
se caracteriza en la actualidad por tres
factores: la tranquilidad, 1a cohesion y el
desarrollo de nuevas funciones: tranqui-
lidad en el sentido de que hay paz social
(en lo que a aspectos reivindicativos de
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los funcionarios se refiere) y de que se
estin impulsando proyectos de Ley
importantes de cara al futuro; cohesion,
en tanto que las Comunidades Auténo-
mas, por una parte, y las Entidades Loca-
les por otra, tienen normas juridicas con
las que desarrollar sus propias actuacio-
nes administrativas y su propia funcion
publica, y en este momento sélo estd

o

pendiente la modificacion de determina-
das normas juridicas hacia el futuro que
recojan estos desarrollos que han tenido
las instituciones publicas en los Gltimos
anos, un desarrollo mayor en los 4mbi-
tos local y autonémico, y mds restrictivo
en el de la Administracion General del
Estado. El tercer aspecto, el desarrollo de
nuevas funciones, se refiere a que la
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Administracion General del Estado, des-
pués del proceso de traspaso de compe-
tencias a las Comunidades Auténomas,
estd buscando nuevas formas de coope-
racion, tanto con éstas como con las
Administraciones Locales, con el objeti-
vo de construir un Estado mucho mas
colaborador y bajo los principios de la
Gobernanza que proclama la Union
Europea, unos principios que en este
Ministerio hemos asumido como carta de
naturaleza de nuestra actuacion.

El ¢La AGE esta reencontrando sus
funciones?

IE Mis que reencontrar, yo dirfa que
estd ejerciendo funciones basadas en la
colaboracion, la organizacion, la eva-
luacion, el andlisis, o el establecimien-
to de formulas cooperativas. Hasta aho-
ra las funciones de la AGE estaban
centradas en los principios de la ges-
tion; pero buena parte de esta gestion
ya ha sido transferida y eso le deja mis
tiempo para la coordinacion, la coope-
racion, la colaboracion y la planifica-
cion en su relacion con Europa, por un
lado, y con las Administraciones Terri-
toriales, por otro; la AGE debe dedicar-
se ahora a estas cuestiones, a conseguir
que las cosas funcionen mejor sobre la
base de los principios de colaboracion
y cooperacion.

IE Tradicionalmente, los ciudada-
nos asociaban el funcionamiento de
la Administracion a procesos lentos
y poco eficaces ¢Persiste aun esa
idea?

IE Algo ha cambiado, pero la idea
general sigue siendo esa; al ciudadano
no le satisface totalmente el funciona-
miento de la Administracion; y tampoco
nos satisface a nosotros; por eso busca-
mos formulas de gestion mucho mis sen-
cillas y eficaces. Una cierta lentitud de la
Administracion puede ser aconsejable,
porque hay que garantizar el respeto de
los derechos de los ciudadanos; pero en
todo caso tenemos un importante déficit,
que es no utilizar tanto como se deberia
las nuevas tecnologias para una mayor
rapidez en el funcionamiento de la Admi-
nistracion. Para solucionar esta cuestion
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11 Tenemos un importante déficit, y es no utilizar tanto
p y
como deberiamos las nuevas tecnologias para una mayor
rapidez en el funcionamiento de la Administracion gy

ya hemos puesta en marcha varias ini-
ciativas de administracion telematica, de
las que la mas relevante y amplia es el
Plan Conecta.

El Ademas de la administracion
telematica ;qué respuesta dan los
ciudadanos a iniciativas como la reso-
lucion telefonica de tramites o la ven-
tanilla Gnica?

IE La respuesta es muy positiva, por-

que el ciudadano percibe que iniciati-
vas como éstas le ayudan a resolver sus

o

trdmites y facilitan su vida y su relacion
con la Administracion. En el caso de la
ventanilla Gnica la respuesta ha sido tan
positiva que vamos a desarrollar este
programa para darle aun mayor rele-
vancia estableciendo las Oficinas de
Atencion Personalizada; estd previsto
hacerlo a tres niveles: un primer nivel,
como el de la actual ventanilla tGnica,
que permitird al ciudadano entregar
cualquier documento destinado a una
Administracion Pablica aunque sea en
las oficinas de alguna otra; un segundo
nivel, que supondri el establecimiento
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de oficinas de informacion en las que
ya se podra recibir tanto informacion
como impresos de todas las Adminis-
traciones; y un tercer nivel en el que,
agilizando todos los procedimientos, se
puedan ir realizando trimites adminis-
trativos en oficinas que, aunque no per-
tenezcan a la misma Administracion
Puablica que los estd tramitando, podran
orientarlo a la Administracion respon-
sable de la resolucion del procedimien-
to mediante el uso de medios telemati-
cos. El ciudadano, por lo general, no
entiende por qué no puede resolver
todos sus trimites en un mismo lugar;
con este sistema, que ya estd empezan-

do a andar y que pronto presentaremos
al Consejo de Ministros, se abre la posi-
bilidad de hacer las cosas mucho mas
ripido.

IE' De las tres Administraciones
¢Cual es la que se ha modernizado

mas?

IE' No creo que se deban hacer com-
paraciones. Las tres se han moderniza-
do, pero no de manera uniforme sino
en funcion de sus recursos: las Entida-
des que tienen mas medios han podi-
do hacer mis esfuerzos, y las que tie-
nen menos, se han movido en la
medida que sus recursos se lo han per-
mitido.
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IE Los empleados publicos ¢son
receptivos al aprendizaje y al uso de
nuevas tecnologias?

IE Lo son; de hecho, la mayor parte
de los cursos que se imparten giran en
torno a materias de cardcter telemdti-
co, y las demandas formativas también
se orientan hacia estos contenidos; en
cuanto al uso de las nuevas tecnolo-
gias, lo cierto es que es bastante habi-
tual, incluso entre los altos cargos;
hace un momento yo estaba trabajan-
do con una intranet dispuesta por el
Ministerio que, entre otras muchas uti-
lidades, nos permite compartir docu-

mentos, hacer observaciones a los mis-
mos o preparar reuniones, incluso
consultar numerosa documentacion
que estd “colgada” y es de ficil acce-
so. En general, el capitulo formativo en
materia informatica es, probablemente,
el mas importante, y en cuanto el uso
de nuevas tecnologias, generalmente
es satisfactorio, aunque todavia pue-
dan apreciarse dientes de sierra en la

Administracion. Esto no significa que
tengamos que parar; al contrario; la
tecnologia avanza ripidamente y
hemos de estar preparados para utili-
zarla en las mejores condiciones.

IE En 1996 la Formacion Continua
se amplio a los empleados de la
Administracion Pablica. Desde
entonces y hasta hoy ¢se ha percibi-
do algin cambio especialmente 1la-
mativo?

IE La Formacion Continua ha ido avan-
zando en la misma medida que la expe-
riencia de las tres Administraciones,
incluso de las organizaciones sindicales,
que también participan en esta materia,
han ido sefalando y descubriendo nue-
vos caminos; asi, por ejemplo, la forma-
cion se ha ido extendiendo desde los
procesos relacionados con la informati-
ca, que mencionaba antes, hasta las habi-
lidades que tienen que tener los funcio-
narios en cuestiones mas concretas de su
actividad diaria. Al ser la Formacion Con-
tinua un foro en el que todas las Admi-
nistraciones Pablicas pueden ver qué
actuaciones estan haciendo otros, aque-
llas actuaciones que han tenido éxito sir-
ven como experiencia para ser utilizada
por todos. Este ha sido un aspecto
importante; y no menos importante ha
sido la inyeccion de recursos que han
venido para la realizacion de actividades
formativas, actividades que antes estaban
solo reservadas a los funcionarios de
aquellas Administraciones grandes que
contaban con suficientes medios. Y eso
ha sido muy positivo para elevar la capa-
cidad profesional de todos los emplea-
dos publicos.

IE Ademas de las Nuevas Tecnolo-
gias ¢cuales son los temas mas
demandados por los empleados
publicos entre sus necesidades for-
mativas?

& | a5 oficinas de Atencion Personalizada permitiran a los
ciudadanos tramitar en un mismo lugar todas sus gestiones,
independientemente de la Administracion a la que corresponda yy

o
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IE Generalmente son las que tienen
que ver con la actualizacion legislativa.
Las demandas formativas de los fun-
cionarios suelen ser, en primer térmi-
no, de caracter global, como la actuali-
zacion normativa, o la adquisicion de
habilidades y conocimientos informati-
cos que les faciliten, por ejemplo, el
trabajo en equipo o la comunicacion.
En un segundo término, las propuestas
de formacion se refieren mas a habili-
dades concretas propias de su area de
trabajo y, en este marco, el
capitulo de contenidos es muy
variado.

IE El Gobierno ha puesto
en marcha recientemente un
Plan para promover la igual-
dad de género en la Admi-
nistracion General del Esta-
do ¢cual era la situacion?

IE En las Administraciones
Pablicas la garantia de los
derechos de las mujeres era ya
total, pero, debido a la tardia
incorporacion de las mujeres a
la vida laboral, la proporcion
de responsabilidad entre éstas
y los hombres era muy distin-
ta. Habia diferencias clarisi-
mas; la representacion de la
mujer en los Cuerpos de Auxi-
liar y Administrativo era clara-
mente superior, mientras que
en los Cuerpos mas altos de la
Administracion, los Grupos A
0 B, esa representacion era
irrisoria. Sin embargo, entre
los 230.000 funcionarios de la
AGE, la presencia de mujeres
supera a la de hombres: 50,1
frente a 49,9 por ciento. En los
altimos anos, ademas, hemos detectado
que, en primer lugar, en determinados
Cuerpos hay mas mujeres; en segundo,
que en las Gltimas promociones de
todos los Cuerpos —con la excepcion de
algunas ingenierfas- el nimero de muje-
res que aprueban las oposiciones es
mayor. En este marco, las medidas del
Plan de Igualdad tienen como objetivo
fundamental ir generando un equilibrio

en esos niveles superiores de responsa-
bilidad.

—p—

El ¢Con qué herramientas cuenta el
Gobierno para tender a ese equilibrio
contemplado en el Plan?

IE Con herramientas de diversos tipos;
unas se refieren al sistema selectivo
(garantizando criterios de igualdad en los
Tribunales y en las ofertas), a la posibili-
dad de establecer Observatorios, y una
serie de medidas que deberdn ser nego-
ciadas con las organizaciones sindicales
y que se refieren a la posibilidad de

modificacion del horario en relacion con
las garantias de la conciliacion de la vida
familiar y laboral. En el Plan también se
contemplan algunos de los contenidos

ENTREVISTA

de la normativa sobre Medidas contra la
Violencia de Género, como por ejemplo,
el traslado del puesto de trabajo.

El El pasado 7 de marzo, el BOE
anunciaba el Codigo de Buen Gobier-
no de los miembros del Gobierno y
de los Altos cargos de la Administra-
cion General del Estado ;Con qué
objetivos?

IE El Codigo, por el que recientemen-
te hemos recibido la felicitacion
de la Directora General de la
OCDE, forma parte de un
paquete de medidas que el
Gobierno quiere poner en mar-
cha, una de las cuales fue ela-
borar un proyecto de ley de
gestion de conflictos de intere-
ses; la segunda era la obliga-
cion de un coddigo de buen
gobierno; y, finalmente, una
serie de medidas especiales
como, por ejemplo, un codigo
de conducta de los empleados
publicos en todo los relaciona-
do con la contratacion externa.
El Codigo de Buen Gobierno es
algo que obliga a los miembros
del Gobierno y a los altos car-
g0s, a esos 636 altos cargos, a
actuar con arreglo a unas pau-
tas basadas en dos tipos de
principios: unos principios éti-
cos como por ejemplo la obje-
tividad, integridad, austeridad,
etc., y otros de conducta, como
el que supone la supresion de
los tratamientos protocolarios o
la no aceptacion de regalos de
empresas o particulares. La idea
que el Gobierno quiere poner
de relieve es que los altos car-
gos de esta democracia han de ajustar su
actuacion a este tipo de principios y que,
sino es asi, el Gobierno tomara las medi-
das oportunas. ®

&6 g plan para la Igualdad de Género en la Administracion
tiene como objetivo equilibrar la presencia femenina y
masculina en los niveles superiores de responsabilidad yy

o
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Convenio de la FVMP para mejorar la gestion de residuos

El Presidente de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP),
Miguel Ortiz, y el Presidente de la Asociacién de Residuos Peligrosos y no
Peligrosos de la Comunidad Valenciana (AGENOPE), Luis Angel Mas, firmaron
recientemente un convenio de colaboracién para desarrollar una campara de
informacién entre Entidades Locales destinada a prevenir y reducir la
contaminacién por depésito o vertido inadecuado de residuos, asi como dar a
conocer la gestion mas adecuada de los minimos a través de empresas

especializadas.

En virtud de la colaboracién que ofrecen las empresas asociadas a AGENOPE
(alrededor de medio centenar de gestores autorizados de residuos), los municipios
de la Comunidad podran beneficiarse gratuitamente de servicios como la recogida

Miguel Ortiz, en el centro, durante la
firma del Convenio.

de aceites vegetales usados de cocina, recogida de cartuchos de copiadoras, fax,
impresoras, etc; de envases de vidrio, recogida y transporte de vehiculos abandonados, de restos de madera,
valorizacién de neumaticos; y recogida y transporte de envases ligeros y de papel o cartén.

El Presidente de la Federacion de

Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha, Casimiro Sanchez Calderodn,
pidié un reajuste de competencias y
atencion especial para los pequefios
municipios al Presidente de Castilla-
La Mancha, José Maria Barreda, con
quien se entrevist6 el pasado mes de
marzo. Sanchez Calderén manifest
que "el Pacto Local en la Comunidad
Auténoma no tiene un problema de
financiacion, pero si precisaria de un
reajuste en las competencias y que la
proxima Ley destinara una mayor
financiacion y recursos a los
Ayuntamientos mds pequerios". El
objetivo que mantienen abierto los
Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma es alcanzar, al menos, el
20 por ciento de participacién en el
gasto y que en la actualidad es del
13 por ciento.
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Acuerdo para aumentar las
plazas de guarderias
municipales en Cataluha

A lo largo de los préximos cuatro afios podran crearse en los pueblos
y ciudades de Catalufia 30.000 nuevas plazas de educacién infantil
(para nifios de entre 0 y 3 afios) si se cumplen los objetivos del
Acuerdo Marco firmado recientemente entre las entidades
municipalistas catalanas y la Generalitat, en virtud del cual se mejora
sustancialmente la financiacion de las guarderias de titularidad
municipal.

Dicho acuerdo, al que los Ayuntamientos se pueden adherir mediante
la suscripcion de convenios individuales, establece una subvencién de
5.000 euros por cada plaza de guarderia municipal de nueva
creacion, asi como 1.800 euros anuales para el mantenimiento de
todas las existentes; el Departamento de Educacién de la Generalitat
seréa el encargado de estas subvenciones.

La firma del acuerdo tuvo lugar en el Parlamento de Catalufia,
Camara que el pasado afio ya aprobé una Ley -la primera instada por
el mecanismo de iniciativa legislativa popular- que obliga a satisfacer
la demanda social de guarderias. Durante el mismo acto se presentd
el mapa de educacién infantil en el que se contempla la previsién de
necesidades de plazas de guarderia que han de ser cubiertas,
municipio a municipio, durante los
préximos afos.

El Presidente de la Federacio de
Municipis de Catalunya (FMC), Manuel
Bustos, sefialé que “una vez mds, los
Ayuntamientos hemos colaborado en la
solucién de un problema general del
pais” 'y afladié que “gracias al acuerdo
alcanzado, podremos poner en
funcionamiento mds centros de los que se

El Presidente de la FMC firma el
han podido hacer en los tltimos 25 afios”.  Acuerdo Marco de colaboracion.

o
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Colaboracion de los
Ayuntamientos con el
programa “Aqui hay trabajo”
de TVE2

Numerosos
Ayuntamientos han
respondido a la
iniciativa puesta en
practica por los
responsables del
programa “Aqui hay
trabajo”, que se
emite de 9,30 a
10,00 horas y de
lunes a viernes en
TVE2, de abrir una
seccién denominada
“Viva mi pueblo”, en la que tienen cabida todos aquellos programas
desarrollados por las Corporaciones Locales espafiolas relacionados
con la insercion laboral de colectivos desfavorecidos, la reactivacion
de la economia local, la recuperacién de oficios en extincion o
cualquier otra actividad relacionada con el apoyo al mundo del
trabajo.

Los reportajes tienen una duracién de dos minutos y se realizan
“in situ” con la intervencién de los protagonistas de cada
iniciativa.

El programa, que se ocupa de informar sobre la bolsa de trabajo
existente en Espaia, ofertas y demandas, asi como todo lo que tenga
que ver con el mundo laboral, pretende hacerse eco también de las
iniciativas de los Ayuntamientos en pro del empleo que pueden servir
de ejemplo a otros y que siempre tienen una buenisima acogida por
parte de la audiencia.

Los Ayuntamientos que tengan en ‘

marcha iniciativas de este tipo y

consideren que pueden ser de TVE

interés para su difusion en el trabajol.tve@rtve.es

programa, pueden enviarlas por FEMP
correo electrénico: comunicacionfemp@femp.es

Premio Internacional de Protocolo

para la FEMP

El Alcalde de Villanueva de la Cafada, Luis Partida Brunete, Vocal de la Comisién Ejecutiva de
la FEMP, recogi6 el pasado 17 de marzo el Premio Internacional de Protocolo a la Institucién
Pablica, otorgado a la Federacién por la Asociacion Espaiiola de Protocolo, en el transcurso de
un acto celebrado en Madrid, en la Real Casa de Correos, sede de la Presidencia de la
Comunidad de Madrid. En el acto también se entregaron los Premios Internacionales de
Protocolo a la mejor organizacién de un acto en 2004, a la Trayectoria Profesional, a la
Investigaciéon en Protocolo, al Protocolo de Empresa y a la mejor organizacién de actos por
alumnos de protocolo en practicas, asi como las Medallas al Mérito en Protocolo.

o

MOSAICO

Espectacular
aumento de visitas
a Munideporte.com

L El portal de deporte de la
Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias,

www.munideporte.com, ha
experimentado un espectacular
aumento de visitas desde su
renovacion del pasado mes de
diciembre, realizada por la empresa
VIAVOX CONSULTING. En apenas tres
meses, ha subido casi un 30 por
ciento de visitantes, que se eleva a
casi al 65 por ciento, si comparamos
los datos con el mes de julio del afio
pasado.
La seccion del “Club de los Técnicos”
es la mas visitada del Portal. Es la
mas dindmica, ya que esta
actualizada con una completa
agenda deportiva, cursos y jornadas
que se van a celebrar en los distintos
municipios espafoles, bolsa de
empleo, tablén de anuncios y
diferentes documentos de descarga
de interés para el publico objetivo de
Munideporte.com. Las noticias, la
revista Deportistas y la seccién de
Cursos y Jornadas, son los otros
apartados mas consultados.
El dia con mayor nimero de visitas de
la semana es el miércoles, coincidiendo
con el envio semanal del Club de los
Técnicos que contiene un resumen
especial de las noticias, entrevistas y
documentos de descarga mas
relevantes de la semana.

Carta Local / Abril 05 11
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El Gobierno abonara una
cantidad adicional minima de
120 millones por las
compensaciones del I1AE

un acuerdo por el que los Ayunta-

mientos recibirin una cantidad adi-
cional minima de 120 millones de euros,
en concepto de compensacion por las
exenciones del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE). Asimismo, el Gobierno
reconoce, por primera vez, la existencia de
una deuda historica con los Ayuntamientos
por la financiacion de servicios de sustitu-
cion de otras Administraciones.

El acuerdo se ha alcanzado en una reu-
nién mantenida el 15 de marzo en la sede
del Ministerio de Economia y Hacienda, en
la que participaron el Vicepresidente
Segundo del Gobierno y Ministro de Eco-
nomia y Hacienda, Pedro Solbes; el Minis-
tro de Administraciones Pablicas, Jordi
Sevilla; los Secretarios de Estado de
Hacienda, Miguel Angel Fernindez Ordo-
fiez, y de Cooperacion Territorial, José Luis

E 1 Gobierno y la FEMP han llegado a
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Méndez, por parte del Gobierno; y el Pre-
sidente de la FEMP y Alcalde de La Coru-
fia, Francisco Vazquez, las dos Vicepresi-
dentas, las Alcaldesas de Valencia, Rita
Barberi, y Cordoba, Rosa Aguilar, y el
Presidente de la Comision de Haciendas
Locales, Juan Maria Vizquez, por parte
de la FEMP.

En la reunion se acordd, ademas, la
constitucion de una comision bilateral
entre el Gobierno, a través de los Minis-
terios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas, y la FEMP

para abordar la reforma de las haciendas
locales y afrontar la soluciones a la satis-
faccion de la deuda historica acumulada
por los municipios por la financiacion de
los denominados "gastos impropios" o de
sustitucion de otras Administraciones,
unos gastos que, tal como afirmé el Pre-
sidente de la FEMP, citando un estudio
de la Federacion de Municipios de Cata-
lufia, ascienden al 30 por ciento de los
ingresos municipales.

Otro de los acuerdos alcanzados fue
estudiar la creacion de un Fondo de
Solidaridad para los pequefios munici-
pios -principalmente por debajo de
10.000 habitantes- que les permita cubrir
las carencias que ahora tienen. Este fon-
do estard dotado por el incremento de
los ingresos municipales.

Una reunion fructifera

Al termino de la reunion, el Presidente
de la FEMP califico de fructifera la reu-
nion, subrayando que se ha desbloquea-
do la situacion institucional generada tras
las numerosas peticiones de la Federa-
cién para que se abordaran sus proble-
mas de financiacion. Segin afirmo, "hoy
se ha abierto una via de didlogo entre las
dos Administraciones".

Destaco expresamente el hecho de que
el Gobierno habia reconocido, por pri-
mera vez, el problema generado por la

|
El Gobierno reconoce, por primera vez, la existencia de
una deuda histérica con los Ayuntamientos por la
financiacion de servicios de sustitucion de otras
Administraciones
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supresion del IAE y que, por tanto, apro-
bard una compensacion adicional de al
menos 120 millones de euros.

Precisé que la cifra final que calcule
Hacienda se sumard a los 611 millones ya
liquidados, como cifra consolidada para
20006 y aplicada en el afio base 2004. Esta
indemnizacion adicional se firmara,
mediante acuerdo politico, en plazo bre-
ve, y se aplicard segin los mismos crite-
rios de proporcion que el montante ya
transferido, es decir que se consolidard
de cara a la evolucion de la Participacion
en los Tributos del Estado.

Cofinanciacion
de gastos impropios

Francisco Vazquez también adelanto
que el Ejecutivo, una vez reconocida la
existencia de competencias impropias por
parte de los Ayuntamientos, que suponen
mds del 30 por ciento de sus recursos, tra-
bajara en la cofinanciacion de las mismas,
creando un fondo compartido, en el que
también seran invitadas a participar las
Comunidades Autonomas.

Para ello, explico el Presidente de la FEMP,
se constituird una comision bilateral con
Economia y el Ministerio de Administracio-
nes Publicas, que estudie esta posibilidad, asi
como la reforma del modelo de financiacion
local. Concret6 que serd el MAP quien, con
caracter inmediato, fije la fecha para la crea-
cion de este nuevo 6rgano.

De igual forma, también en la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Locales,
organo de encuentro de las tres Admi-
nistraciones Pablicas, la General del Esta-
do, las Autondmicas y las Locales, se
constituird una subcomision con este
objetivo. Asimismo, el Presidente de la
FEMP confi6 en que en el Reglamento de
Funcionamiento de dicha Comision se
fije una representacion paritaria entre los
representantes de las Comunidades Aut6-
nomas y de las Entidades Locales.

Retirados los recursos

Precisamente, tanto este fondo como
las compensaciones adicionales por el
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IAE fueron las peticiones que la FEMP
realizo de cara a los Presupuestos
Generales de 2005 en reuniones pre-
vias de Francisco Vizquez con Pedro
Solbes y que, al no cumplirse, llevaron
a la FEMP a recomendar la presenta-
cién de recursos contra el Gobierno en
los tribunales econdémicos. Con el
acuerdo del 15 de marzo, el Presidente
de la FEMP dio por retirados estos
requerimientos y recalco el hecho de
que con esta reunion se ha abierto "un
cauce de didlogo" y que se ha roto el
"bloqueo institucional" generado hace
unos meses.

Por su parte, y en rueda de prensa
posterior, los titulares de Economia y
de Administraciones Publicas coinci-
dieron en destacar la importancia del
encuentro. Pedro Solbes celebro que se
hayan encontrado soluciones a proble-
mas de "gran preocupacion" para los
municipios como la financiacion y el

ACTUALIDAD

IAE, y argumentd que el modelo de
haciendas locales serd estudiado "en
coherencia" con el de las Comunidades
Autébnomas.

Un antes y un después

El Ministro de Administraciones
Publicas, Jordi Sevilla, afirm6 que los
resultados de la reunién son "un
reflejo del compromiso del Gobierno
con el municipalismo". "Los Ayunta-
mientos han llegado a una situacion
en la que se encuentran varados y
que hay que solventar", continu6. El
titular del MAP asegurd que ahora
existe para el mundo local "un antes
y un después", se congratuld de la
"nueva dindmica de colaboracion"
abierta hoy, y confié en que las
Comunidades Autébnomas se sumen a
estas soluciones. ®

Otros acverdors

— Constituir una comisién bilateral para el estudio de la reforma del sistema de finan-
ciacioén y de cofinanciacién de la “deuda histérica”.

— Estudiar la creacién de un Fondo de Solidaridad para los pequefios municipios.

— Incluir la representacion paritaria en el Reglamento de la Conferencia Sectorial de
Asuntos Locales. m

Carta Local / Abril 05
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Todos los Ayuntamientos
de Espana celebraran
Plenos Extraordinarios

el 19 de abril para refrendar
la Carta de Vitoria

tendrd una manifestacion unitaria y

conjunta con la celebracion de Ple-
nos Extraordinarios de los Ayuntamien-
tos, Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares de Espafia, el proximo 19 de
abril, a las 12 de la mafana, para refren-
dar la Carta de Vitoria.

L a fuerza del municipalismo espanol

Carta Local / Abril 05

Esta iniciativa fue lanzada por el Presi-
dente de la FEMP y Alcalde de La Coru-
fia, Francisco Vazquez, y las Vicepresi-
dentas Primera y Segunda, las Alcaldesas
de Valencia, Rita Barbera, y de Cordoba,
Rosa Aguilar, tras la reunion que la Comi-
sion Ejecutiva de la FEMP celebro a fina-
les de febrero en el Senado.

o

La Carta de Vitoria contiene todas las rei-
vindicaciones y demandas que desde el
municipalismo espafol se vienen hacien-
do desde hace varios afios, en orden de
garantizar a los Ayuntamientos y demas
Gobiernos Locales el papel que la Consti-
tucion les otorga, tanto desde el punto de
vista institucional como el que hace refe-
rencia a sus competencias y recursos.

La fecha elegida coincide con el XXVI
Aniversario de la constitucion de los
Ayuntamientos democraticos, por lo tan-
to, tal como sefiald Francisco Vazquez,
tiene un valor simbolico importante, por-
que “veintiséis anos después estamos
como al principio”.

La deuda historica

En estos afios no solo no se ha con-
seguido establecer un sistema de finan-
ciacion suficiente y unas competencias
claras y razonables, sino que los Ayun-
tamientos han tenido que ir haciendo
frente a las nuevas demandas ciudada-
nas y supliendo funciones y prestando
servicios de sustitucion de otras instan-
cias, detrayendo recursos de otros fines,
lo que ha generado una “deuda histori-
ca” cifrada en el 30 por ciento de los sus
recursos (Ver recuadro). La FEMP exige
al Gobierno el pago de esa "deuda his-
torica" y la solucion de los problemas de
financiacion como paso previo antes de
negociar cualquier otro asunto como el
Libro Blanco del Gobierno Local, un
documento que contiene propuestas de
reforma del régimen local, pero que no
contiene alternativas de financiacion al
sistema actual.
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El Presidente de la FEMP, Francisco
Vizquez, Alcalde de La Corufia, y las dos
Vicepresidentas, Rita Barberd y Rosa
Aguilar, al anunciar estos acuerdos, des-
tacaron la circunstancia de hacerlo en el
Senado, la Camara de representacion
territorial y, por consiguiente, también la
"Camara de los Poderes Locales', afirma-
ron. Esta circunstancia tiene "una fuerte
carga politica" y supone un "reconoci-
miento expreso" de la FEMP por parte de
la Camara Alta y un primer paso en el
objetivo de la Federacion de ser recono-
cida como una "institucion del Estado’.

Pagi na 15

El Alcalde de La Corufa dijo que la
eleccion del 19 de abril para celebrar los
Plenos no es casual, ya que ese dia se
cumplen 26 afios de la constitucion de
los primeros Ayuntamientos Democrati-
cos "y decimos que estamos como al prin-
cipio. Estamos cansados y no estamos dis-
puestos a ser segundo plato ni a quedar
postergados si se da prioridad a otros pro-
cesos como las reformas de Estatutos de
Autonomia”, anadio.

"Hasta aqui hemos llegado", sentencio
Francisco Vizquez, quien dijo esperar
que el Pleno del dia 19 no tenga que ser

Francisco Vazquez: “No cabe hablar de reformas estatutarias ni de
libros blancos que abran el paso a nuevas leyes de bases de régimen
local, si previamente no se resuelve el problema financiero”

ACTUALIDAD

"el primero de una sucesion" en los que
los Ayuntamientos espafioles deban
tomar "otras determinaciones' en defen-
sa de sus intereses. Reiterd que para los
municipios la "prioridad absoluta" es
que se arregle su financiacion y, con
cardcter previo, el pago de la deuda acu-
mulada.

Por su parte, Rita Barberd opind que el
Libro Blanco no refleja la realidad muni-
cipal y es "disuasorio”, ya que, mientras
se discute, se aprobardn las reformas de
Estatutos, la financiaciéon autonémica u
otros asuntos, sin solucionar los munici-
pales.

Rosa Aguilar afiadié que sin respuesta
a la financiacion local y a la deuda his-
torica "el Libro Blanco no serd"y advirtio
al Gobierno de que tome buena nota de
la unanimidad del municipalismo espa-
fiol en sus reivindicaciones.

El Presidente y las Vicepresidentas de
la FEMP recordaron algunas otras de las
peticiones contenidas en la Carta de Vito-
ria, entre ellas la de que las competen-
cias municipales se aclaren en el mismo
proceso de reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Preocupacidon por
reformas que invaden
competencias

municipales

La Comision Ejecutiva acordo, asimis-
mo, mostrar su preocupacion sobre los

Carta Local / Abril 05
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Camara de los Poderes Locales

Senado, la primera que se celebra en la Camara Alta en
este mandato, tuvo un sentido politico especial, porque
suponia un reconocimiento a la FEMP como institucion aglu-
tinadora de todos los poderes locales espanoles, junto al
afianzamiento del Senado como verdadera Camara Territorial.
Los miembros de la Comision Ejecutiva de la FEMP cele-
braron su reunion ordinaria en la Sala Europa. Después, rea-
lizaron una visita a las distintas dependencias del Palacio del
Senado: la Sala de Cuadros, la Sala de Tapices, la Biblioteca,
las galerfas de retratos y el Salon de Sesiones, ubicado en la
iglesia del antiguo convento de Dofia Maria de Aragon, adap-
tado en Salon Sesiones en 1820, que ahora se utiliza para las
sesiones de control del Gobierno y otros actos protocolarios.
Tras realizar un recorrido por las distintas salas del Senado,
los miembros de la Comision Ejecutiva fueron recibidos por el
Presidente del Senado, Javier Rojo, en el Salon de Honor, quien
expreso el reconocimiento que la sociedad espafiola debe a los
Ayuntamientos que en estos afios de democracia han contri-
buido de forma decisiva a la modernizacion de las ciudades y
al progreso del pais. Javier Rojo recordo las jornadas de con-
memoracion de los 25 afios de Ayuntamientos Democraticos,
celebradas en Vitoria, ciudad de la que fue Concejal y Primer
Teniente de Alcalde durante varios mandatos.

Por su parte, el Presidente de la FEMP, Francisco Vazquez,
tras agradecer la acogida afirmo sentirse en su casa, no tanto
como miembro de la Cimara, ya que también es Senador por
La Corufia, sino porque el Senado, como Camara territorial es
también la “Cdmara de los Poderes Locales”.

l a reunion de la Comision Ejecutiva de la FEMP en el

"R {

V0, b -
. I i} i ———
R % J.f{'ﬂ_;.fmh

Senado de una reproduccion en bronce de la sede de la FEMP
y de varios ejemplares del “Municipios y Provincias”, de Enri-
que Ordufa; mientras que el Presidente del Senado entregd
a los miembros de la Comision Ejecutiva de la FEMP el libro
“Regimenes Parlamentarios o los Gobiernos de Gabinete”, de
Alvaro de Figueroa y Torres.

Posteriormente, los representantes de la FEMP y los miembros
de la Mesa y la Junta de
Portavoces de la Cimara -
Alta participaron en una

comida en el Salén de los http://www.senado.es/visita_
Pasos Perdidos. m virtual/v_virtual/visitavirtual.htm
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procesos de reformas normativas que se
estan produciendo en algunas materias,
tanto por parte de la Administracion
General del Estado, como por las
Comunidades Autonomas en las que
podrian estar "invadiendo" las compe-
tencias locales. El Presidente de la
FEMP se refirié en concreto a reformas
en materia de seguridad que asignan
obligaciones a los poderes locales, sin
que previamente haya habido una

negociacion y un acuerdo sobre la
financiacion que se otorgard para asu-
mir esta transferencia.

Esta circunstancia se ha producido
también en otras dreas, en las que se
han puesto en marcha planes y progra-
mas de actuacion, sobre todo en politi-
cas sectoriales, con obligaciones para
las Corporaciones Locales, sin negocia-
cion previa, pero sobre todo, sin las
compensaciones econdémicas corres-

|
Preocupacion por las reformas normativas que se estan produciendo
en algunas materias, tanto por parte de la Administracion General del
Estado como por las Comunidades Autonomas, en las que podrian
estar "invadiendo" las competencias locales
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pondientes por los gastos que ocasio-
nan a los Poderes Locales el cumpli-
miento de esas obligaciones.

Condena al terrorismo
y solidaridad con los
cargos municipales
amenazados

La Comision Ejecutiva FEMP aprob6
también una Resolucion de condena al
terrorismo y de solidaridad con todos
los cargos politicos locales y regionales,
después de que varios responsables
municipales, como la Vicepresidenta
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Primera de la FEMP y Alcaldesa de
Valencia, Rita Barbera, entre otros, apa-
recieron como objetivos de la banda
terrorista ETA en los documentos incau-
tados al comando detenido una sema-
na antes en Valencia.

La Resolucion dice lo siguiente:

“La Comision Ejecutiva de la Federa-
cion Espaniola de Municipios y Provin-
cias quiere mostrar de forma contun-
dente el rechazo y la condena a los
objetivos criminales de la banda terro-
rista ETA, que tenian como fin sembrar
de dolor y luto el municipalismo espa-
niol, tal y como se ha conocido tras la
detencion de diversos comandos en los
tiltimos dias.

Una vez mas, Alcaldes y Concejales ele-
gidos por el sufragio de la soberania
popular, se encuentran en el punto de
mira de los criminales que, como siem-
pre, pretenden sembrar el odio y la deso-
lacion entre los esparioles.

Una vez mas, la respuesta de las Ins-
tituciones y de los ciudadanos es firme
y decidida. Los terroristas de ETA no
conseguirdan doblegar ni el espiritu de
convivencia que impulsa a la democra-
cia ni la voluntad de los representantes
institucionales de cumplir con el come-
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tido para el que han sido elegidos por la
ciudadania.

La Comision Ejecutiva de la FEMP quie-
re transmitir a todos los cargos piiblicos
del municipalismo, Concejales y Alcaldes
de las ciudades y pueblos de Esparia, que

Los servicios no obligatorios, una
maquina de detraccion de recursos

n estudio realizado por la Fede-
racion de Municipios de Catalu-
fa, citado por el Presidente de
la FEMP fijaba en alrededor del 30 por
ciento de los recursos municipales, los
gastos ocasionados por las actividades
y servicios no obligatorios que los
Ayuntamientos prestan para atender
demandas ciudadanas por sustitucion
de otras Administraciones. Este por-
centaje se elevaria al 35 por ciento, si
incluimos la aportacion que realizan
los propios usuarios, unos 260 por
habitante para el ejercicio 2003, segin
otro estudio realizado por la FEMP, en
el que han colaborado mas de ochen-
ta expertos de toda Espana. “Esta
situacion”, dice el estudio de la FEMP,

“no solo se expresa presupuestaria-
mente, sino en dificultades adiciona-
les en gestion de personal’.

De las deudas que las demas Admi-
nistraciones Pablicas mantienen con
los Poderes Locales y de la creciente
tendencia a residenciar en los munici-
pios actividades y servicios asociados
a competencias de otras Administra-
ciones Publicas, se deduce una verda-
dera deuda historica financiera, que el
estudio fija, para el bienio 2002-2003,
en unos 20.000 millones de euros. m

’

http://www.cartalocal.es/index.php/
cartalocal/informes
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se encuentran hoy entre los objetivos del
terrorismo, su solidaridad y apoyo, su
compromiso de respaldo y la conviccion
de que la mayoria de los espaiioles les res-
paldan en estos momentos de dificultad.

La Comision Ejecutiva de la FEMP no
desconoce los objetivos que tiene plante-
ados el terrorismo y sus plataformas
politicas: doblegar nuestra democracia
y liquidar el Estado de Derecho para
conseguir sus fines. No podran. Abora
mds que nunca manifestamos nuestro
inquebrantable compromiso con la
Constitucion.

Por tiltimo, la Comision Ejecutiva de la
FEMP quiere expresar su solidaridad y
apoyo a los Concejales y Alcaldes del Pais
Vasco y Navarra asi como a los represen-
lantes politicos de todas las instituciones
que en dichas Comunidades Autonomas
sufren la persecucion de los violentos.

Su ejemplo es una senal para todos los
municipalistas pues significa el cumpli-
miento de su responsabilidad institucio-
nal con el riesgo constante de su seguri-
dad y su vida convirtiéndose, cada dia,
en ejemplos prdcticos de los valores demo-
craticos y constitucionales que todos
defendemos.

Expresamos nuestra conviccion de que
su lucha y su firmeza podran contra el
chantage y el terror”. m
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Los Ayuntamientos podran
endeudarse con la nueva Ley
de Estabilidad Presupuestaria

1 Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y
Hacienda, Pedro Solbes, se com-
prometié a permitir a los Ayuntamientos
capacidad de endeudamiento en la nue-
va Ley de Estabilidad Presupuestaria,
aunque no precisod el margen concreto
de ese endeudamiento. Con este com-
promiso, adquirido por el Ministro ante
los representantes de Izquierda Verde, el
pasado mes de marzo, se hace posible
que las Administraciones Locales tengan
capacidad de inversion.
El encuentro entre Solbes y los repre-
sentantes de este Grupo se produjo en el

El Ministro Pedro Solbes, junto al titular del
MAP, Jordi Sevilla, tras la reunion mantenida
el pasado mes de marzo con la FEMP, en el
Ministerio de Economia.

transcurso de la ronda de contactos que
el primero mantuvo con los distintos
Grupos Parlamentarios para presentarles
el Plan de Dinamizacion de la Economia.
Izquierda Verde defiende que los Ayun-
tamientos tengan una capacidad de gas-
to del 0,5 por ciento del total de las
inversiones que realizan en ejecucion de
infraestructuras, y acercar asi la capaci-
dad de endeudamiento de esta Adminis-
tracion a la de las Comunidades Autono-
mas. Joan Herrera, Portavoz de este
grupo, subrayo que, en esta cuestion, el
Gobierno ha de contar con las Comuni-
dades Autébnomas y con la FEMP. m

Administracion electronica 626

| pasado 8 de marzo la sede

del Instituto Nacional de

Administracion Puablica
(INAP), en Madrid, acogio la
celebracion de una Jornada sobre
Administracion Electronica G2G,
tecnologia aplicada a la mejora
en el intercambio de datos finan-
cieros entre la Administracion
Local y la Administracion del
Estado. En este foro se dieron
cita alrededor de 300 funciona-
1ios y técnicos de Entidades Loca-
les de toda Espana, responsables
de la comunicacion de los datos
presupuestarios a la Administracion
General del Estado.

La Jornada, organizada por la Secre-
taria de Estado de Hacienda y Presu-
puestos, la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacion, el propio INAP y la
FEMP, parti6 con el objetivo de facilitar
la remision, a través Internet, de la
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informacion correspondiente a la liqui-
dacion de los Presupuestos de 2004,
utilizando los cuestionarios desplega-
dos en la web.

Ademas del funcionamiento de la
aplicacion los participantes pudieron
conocer los proyectos tecnologicos diri-
gidos a la Administracion Local que se
estin poniendo en marcha, asi como
de los avances que se van produciendo

o

en materia de "colaboracion
interadministrativa",

Para facilitar la participacion de
todos, la formacion presencial
estuvo, en esta ocasion, com-
pletada con una serie de aulas
virtuales situadas por todo el
territorio del Estado, con la
excepcion de las provincias
limitrofes con Madrid; los par-
ticipantes de esta zona se des-
plazaron a la sede del INAP.
Durante la jornada intervinie-
ron el Secretario General de
Hacienda, Javier Burgos; el

Presidente de la Comision de Hacien-
das Locales de la FEMP y Presidente de
la Diputacion de Badajoz, Juan Maria
Vazquez; el Jefe de Programas de I+D
de la Direccion General para el Desa-
rrollo de la Sociedad de la Informacion;
y el Subdirector General de Analisis,
Evaluacion y Estadistica, Juan Antonio
Zapardiel. m
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Espana recuerda en silencio a
las victimas del 11-M

illones de ciudadanos, concentra-
M dos en silencio ante los Ayunta-

mientos de sus pueblos y ciuda-
des, a las 12 del mediodia del pasado 11
de marzo, rindieron tributo a los 191
fallecidos, a los heridos y a las familias
de todos ellos que, justamente un ano
antes eran victimas de cuatro salvajes
atentados en otros tantos trenes de Cer-
canias de Madrid. Este homenaje de
silencio fue fruto del llamamiento que el
Presidente de la FEMP, Francisco Vaz-
quez, habia realizado en las jornadas
anteriores a todos los Ayuntamientos de
Espafia, dando asi respuesta a la peticion
que el Alcalde de Madrid, Alberto Ruiz
Gallardon, le habia formulado.

En Madrid, la concentracion en la Pla-
za de la Villa, sede del Ayuntamiento de
la capital, fue una de las muchas que a
esa misma hora se estaban realizando,
dado que fueron numerosos los ciuda-
danos que hicieron un alto en su activi-
dad para rendir el homenaje de silencio
a las puertas de sus oficinas y puestos de
trabajo, frente a algunos edificios oficia-
les o, l6gicamente, en los lugares de los
atentados, las estaciones de El Pozo, San-
ta Eugenia, Atocha, y la calle Téllez.

La capital acogi6 también los actos de
homenaje de las autoridades. A las 7.37

de la manana, hora de los atentados,
sonaron las campanas de todas las igle-
sias de la ciudad. Pocos minutos antes, a
las 7.30, representantes de todos los gru-
pos municipales de Madrid encabezaban
concentraciones silenciosas en los cuatro
puntos donde estallaron los trenes; y la
Presidenta de la Comunidad de Madrid,
Esperanza Aguirre, depositaba en la
fachada de la Casa de Correos (sede del
Gobierno Autonémico) una corona de
laurel junto a la placa de recuerdo a las

victimas de los atentados; pocas horas
después, a las 10.00 de la manana, de
nuevo los Ediles de Madrid participaban
en un Pleno Extraordinario en recuerdo
de los damnificados.

Y a mediodia, coincidiendo con las
concentraciones silenciosas, Sus Majesta-
des los Reyes presidian en el Parque del
Retiro la inauguracion del Bosque de los
Ausentes, formado por 192 cipreses y oli-
vos en recuerdo de los 191 muertos en
los atentados y del GEO fallecido en
Leganés en la accion policial que culmi-
naria con la inmolacion de varios terro-
ristas. En El Retiro también estuvieron los
Principes de Asturias, el Presidente del
Gobierno, los Presidentes del Congreso
y del Senado, el Alcalde de Madrid, y
otro buen nimero de maximas autorida-
des nacionales e internacionales, entre
ellos el Rey de Marruecos, Mohamed VL.
El Parlamento Europeo envi6 a sus mas
altos representantes, encabezados por el
Presidente de la Cimara, Josep Borrell.
En este acto no se pronunciaron discur-
sos oficiales; tan s6lo se realiz6 una
ofrenda floral. El capitulo de actos ofi-
ciales se cerrd por la tarde con una misa
también presidida por los Reyes en la
catedral de La Almudena. m
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El Ayuntamiento, gestor
natural del ruido urbano

ualquier Ayuntamiento, con inde-

pendencia de su tamafio, caracte-

risticas o estado de la informacion,
puede llevar a cabo una gestion eficien-
te de la contaminacion acustica; asi lo
entendieron los representantes de mas
de cuarenta Ayuntamientos y de institu-
ciones provinciales y autondmicas, y los
expertos y miembros de asociaciones de
afectados por problemas de ruido que,
durante los pasados dias 9, 10 y 11 de
marzo, participaron en el Congreso “El
ruido urbano y su gestor natural, el
Ayuntamiento”, celebrado en Vitoria y
organizado por el Ayuntamiento de la
capital alavesa y la FEMP.

El Congreso partié con el objetivo de
revisar y actualizar los modos y procedi-
mientos para organizar la lucha contra el
ruido en sus diversas manifestaciones, y
estuvo dirigido a los responsables de la
gestion municipal, especialmente de los
Departamentos relacionados edificacion,
medio ambiente, dreas urbanisticas y
policia local.

Durante las tres jornadas, el trabajo se
orient6 alrededor de cuatro lineas princi-
pales de contenidos: el ruido ambiental,
la calidad actstica de las edificaciones, el
ruido de vecindad y el ruido producido
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por las actividades. Sobre el ruido
ambiental, en el capitulo de conclusiones
los participantes destacaron la importan-
cia de que el Ayuntamiento armonice sus
planes de ruido con los planes de otros
gestores (como Aeropuertos o Direccion
de Carreteras, por ejemplo); de que rea-
licen estudios en el caso de que existan
focos puntuales de ruido; y de que plan-
teen la gestion del ruido en el municipio
de manera multidisciplinar. Destacaron la
utilidad de los mapas de ruido y del esta-
blecimiento de objetivos de calidad, y lla-
maron la atencion sobre algunas defi-
ciencias en el control de implantacion de
elementos silenciosos (en viviendas, hos-
pitales, colegios, etc.)

En materia de calidad acustica en la
edificacion, se propuso la implantacion
de requisitos de calidad acustica en las
instalaciones, asi como el establecimien-
to de procedimientos de control del cum-
plimiento de los limites de ruido (en las
instalaciones) y de aislamiento actstico
(en los elementos constructivos).

Sobre el ruido de vecindad, y dada la
creciente demanda de intervencion
municipal que existe en esta materia
(segin se pudo constatar en el Congre-
s50), los expertos recomendaron adecuar

o

la tipificacion de infracciones y sanciones
y establecer criterios generales de forma-
cion técnica del personal municipal para
realizar las evaluaciones (en el Congreso
se apostd porque fuera la Policia Local la
encargada de realizar dichas evaluacio-
nes).

Y finalmente, en cuanto al ruido pro-
ducido por las diferentes actividades, los
participantes senalaron que actividades
como las discotecas o los grandes super-
mercados son incompatibles con el uso
residencial de caracter privado, por lo
que recomendaron establecer dicha
incompatibilidad en el planeamiento
urbano. Ademis, subrayaron la conve-
niencia de establecer la provision de sue-
lo para estos usos en los nuevos desarro-
llos urbanisticos, en las 4reas calificadas
como Industrial de Baja Intensidad,
Comercial, Equipamiento, etc.; y reco-
mendaron exigir la instalacion de aisla-
miento acustico integral a toda actividad
que se desarrolle bajo vivienda y horario
nocturno. Finalmente, destacaron que
todo municipio debe disponer de capaci-
dad reglamentaria, técnica y personal
para evaluar proyectos de actividades,
control de medidas correctoras en el fin
de obra y control de ruidos de activida-
des ya en funcionamiento; en funcion de
la capacidad del municipio —precisaron-,
estos medios podrin ser propios, manco-
munados o facilitados por Diputaciones
0 Gobiernos Autonémicos.

En términos generales y, a juicio de los
expertos, existen posibilidades reales de
reducir la contaminacion acastica “y
lograr este objetivo no es tanto una cues-
tion economica como de voluntades”. Uti-
lidades como la implantacion de Sistemas
de Informacion Geogrifica (GIS) para el
manejo de informacion y datos genera-
dos por diversos servicios municipales, o
como el establecimiento de estudios
sobre la movilidad ciudadana y el carac-
ter del trafico local, pueden ayudar a
hacer mas sencilla la gestion del ruido
por parte de los Ayuntamientos. ®
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Servicio 902 013 428 de
Apoyo a los Ayuntamientos
para el Proceso de
Normalizacion de Inmigrantes

a FEMP ha habilitado un

servicio de informacion y

asesoramiento, para uso
exclusivo de técnicos munici-
pales, con el fin de resolver
aquellas dudas o aclaraciones
respecto al Proceso de Norma-
lizacion de Inmigrantes, al que
se puede acceder a través telé-
fono 902 013 428.

Este servicio que estd disponi-
ble de lunes a viernes de 10:00 a
15:00 horas y de 16:00 a 18:00
horas.

La medida se enmarca en los
trabajos que la Secretaria de Esta-

do de Inmigracion y Emigracion y la
FEMP vienen realizando conjuntamente

en la puesta en marcha del Proceso de
Normalizacion, derivado de la aprobacion

del Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en
Espafna y su integracion
social.

La organizacion de dicho pro-
ceso se sustenta sobre la base
de tres redes diferenciadas y
especializadas de centros en
funcion de las distintas fases de
atencion a las personas que
quieran acceder a esta norma-
lizacion, en la que la Adminis-

tracion Local forma parte de la Red de
Informacion. m

Jueces y Magistrados informaran a las
victimas sobre la teleasistencia movil

os Jueces y Magistrados informarin
L y animaran a las victimas de violen-

cia de género a las que se otorgue
orden de proteccion, sobre la posibilidad
de solicitar un teléfono movil para asegu-
rar su auxilio en caso de emergencia, asi
como de los trimites que han de llevar a
cabo para acceder al mismo; asi se con-
templa en el Protocolo que el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera;
la Secretaria de Estado de Asuntos Sociales,
Amparo Valcarce; y el Presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial (CGPJ),
Francisco José Hernando, firmaron el pasa-
do 2 de marzo con el objeto de llevar a
cabo acciones conjuntas destinadas a
impulsar el servicio de teleasistencia movil,

el servicio fruto del programa que han
desarrollado la FEMP y el propio Ministe-
rio, y que esta dotado con 18 millones de
€uros.

Segun han subrayado fuentes del Depar-
tamento Ministerial, la colaboracion con el
Consejo General del Poder Judicial, en su
calidad de autoridad judicial competente
para la emisiéon de Orden de Proteccion,
resulta de miximo interés para facilitar a las
victimas de la violencia de género, a través
de los Juzgados que tramitan estos proce-
dimientos, informacion y orientacion de los
recursos de apoyo existentes.

El CGPJ remitird a Jueces y Magistrados
competentes en materia de proteccion a las
victimas de violencia de género la informa-

o

cién relativa al programa para que puedan
informar adecuadamente a las victimas.

600 adhesiones

El servicio de teleasistencia movil para las
victimas de violencia de género va aumen-
tando paulatinamente su implantacion. De
hecho, al cierre de esta edicion, a finales de
marzo, eran casi 600 las adhesiones formali-
zadas y mds de 200 las mujeres que ya utili-
zaban los terminales. Las pautas para el desa-
rrollo de este servicio estdn a disposicion de
las Entidades Locales interesadas en la web de
la FEMP (www.femp.es), dentro de la seccion
Documentacion/Documentos de interés. m
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Observatorio de la
Sostenibilidad en Espana

1 Gobierno, la Fundacion
Biodiversidad y la Universi-
dad de Alcald de Henares
han creado el Observatorio de la
Sostenibilidad en Espana (OSE),
un organismo independiente
que contribuird a alcanzar un
modelo de desarrollo sostenible
que tenga en cuenta los aspec-
tos econdémicos, territoriales, la
mejora ambiental y la justicia
social y que garantice la conser-
vacion de nuestro patrimonio
natural y una mejora en la cali-
dad de vida de los ciudadanos.
El Observatorio desarrollard
labores de recopilacion de
informacion ambiental, econ6-
mica y social, asi como de
investigacion y elaboracion de
informes sobre el desarrollo
sostenible en Espafna que se
difundirdn a toda la sociedad.
Asimismo, propiciard la partici-
pacion del mundo universitario
y cientifico, contara con la con-
tribucion de los agentes econd-
micos y sociales, formard parte
de redes de observatorios a
escala internacional, y contem-
pla la creacion de un Foro Per-
manente de la Sostenibilidad
que celebrara reuniones men-
suales sobre temas clave. Su finalidad es
ser un organismo de referencia y apor-
tar informacion periodica, cualificada,
independiente, veraz y contrastada, que
pueda ser comparada con la de otros
paises de nuestro entorno. Los informes
elaborados por el OSE serdn un referen-
te fundamental asi como un elemento
indispensable para la toma de decisiones
y la participacion pablica para avanzar
hacia el desarrollo sostenible en el ambi-
to de diferentes politicas publicas, tal
como afirm6 la Ministra de Medio
Ambiente, Cristina Narbona, en el acto
de constitucion .
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Cristina Narbona y Francisco Vizquez, en la sede de la FEMP, en
octubre del pasado ario.

Actividades
del Observatorio

El Observatorio elaborard un informe
anual basado en indicadores sobre desa-
rrollo sostenible en Espana, coherente
con los producidos por la Agencia Euro-
pea de Medio Ambiente, diversos orga-
nismos internacionales y otras entidades
publicas y privadas. El primer informe
anual “Sostenibilidad en Espana 2005” se
publicard en la proxima primavera. Asi-
mismo, este organismo realizard informes
especificos, temdticos o sectoriales, que
en los casos de usos del suelo, calidad

o

ambiental, energia, o turismo
serdn periodicos.

Igualmente, llevard a cabo infor-
mes de prospectiva para antici-
par posibles escenarios futuros
respecto a la sostenibilidad y los
principales riesgos que se cier-
nen sobre ella, que se elabora-
ran con las mds avanzadas téc-
nicas cuantitativas y contaran
con el asesoramiento de los
principales especialistas en cada
tema. Todos los informes elabo-
rados facilitaran el seguimiento
de indicadores estructurales de
la Uni6on Europea, de sostenibi-
lidad ambiental, sectorial, terri-
toriales y de cohesion social.
Ademis, este organismo pondra
en evidencia el estado de Espa-
fla en materia de [+D+I, efi-
ciencia energética, productivi-
dad en el empleo de la fuerza
de trabajo o de los materiales,
empleo estable, educacion, uso
eficiente del agua, proteccion
del suelo y del territorio.

Por otra parte, desarrollard una
red técnica y cientifica basada
en los departamentos universi-
tarios, centros de investigacion
y otras entidades publicas y pri-
vadas que proporcionen la
mejor informacion disponible y con
base cientifica para ser incorporada en
los informes.

Para cumplir con sus funciones utili-
zando y potenciando las capacidades
existentes en materia de generacion de
datos, andlisis y evaluacion, facilitara el
acceso a sus bases de datos y capacida-
des técnicas a las universidades que for-
men parte de la Red de Universidades
por el Desarrollo Sostenible, con aten-
cion especial a las experiencias e inicia-
tivas en Iberoamérica, y organizara, jun-
to al Ministerio de Medio Ambiente, foros
de debate y difusion. m
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Espana pide un "fondo
especifico"” para financiar la
Red Natura 2000

Europea la creacion de un "fondo

especifico, con todos los recursos
necesarios y separado del resto de los fon-
dos" para financiar el 50 por ciento de la
Red Natura 2000, que garantice la con-
servacion de la biodiversidad en Europa,
cuya gestion ascenderd en Espafa a
1.300 millones de euros. Asi se formuld
en una reunion, celebrada el 7 de marzo
en Madrid, entre la Ministra de Medio
Ambiente Cristina Narbona, con la Direc-
tora General de Medio Ambiente de la
Comision Europea, Catherine Day, y a la
que también asistieron Consejeros de
Comunidades Autobnomas, el Presidente
de la Comision de Medio Ambiente de la
FEMP, el Alcalde de Vitoria, Alfonso
Alonso, sindicatos, grupos ecologistas y
organizaciones agrarias.

La Comision Europea ha propuesto
suprimir el fondo Life-Naturaleza desti-
nado a financiar proyectos de biodiversi-
dad y la Red Natura 2000, y sustituirlo
por el Life-Plus, "pero este instrumento
nuevo no va a tener la misma cobertura
en las acciones que podra financiar, por-
que la Comision Europea lo plantea para
Jfavorecer actuaciones de divulgacion,
coordinacion y gobernanza de la Red,
pero no, por ejemplo, para financiar ges-
tion de la Red, compra de tierras o com-
pensacion a agricultores", afirmo la
Ministra de Medio Ambiente, Cristina
Narbona, al término de la reunion.

Ademis, la Comision Europea plantea
que la gran cuantia para financiar la bio-
diversidad procedera de fondos ya exis-
tentes como los de Desarrollo Rural, en
el marco de la reforma de la Politica
Agraria Comin (PAC). La propuesta de la
Comision es "muy insuficiente', a juicio
de Espana y "de la mayoria de los pai-
ses", segin Narbona.

Segtn la propuesta actual de la Comi-
sion Europea, Espana recibiria 30 millo-

E spafna ha pedido a la Comision

nes de euros del fondo Life-Plus, y el res-
to de lo cofinanciable serfa de los demas
fondos, "pero sin reservar una partida
especifica para la defensa de la biodiver-
sidad, lo que suscita muchos interrogan-
tes, porque esos fondos tienen objetivos
prioritarios en el orden social y economi-
co, pero no en el ambiental", dijo la
Ministra.

Asi, en el fondo para la PAC tendrfan
que competir en Espafia proyectos de
reconversion de la agricultura, con otros
de mantenimiento de zonas himedas o
conservacion de especies en peligro de
extincion, algo que se tuvo en cuenta
cuando se diseni6 el presupuesto para la
PAC en 2002.

Por esta razon "el Gobierno de Esparia
va a seguir siendo muy beligerante, por-
que conservar la biodiversidad a escala
europea es un objetivo tan importante
como frenar el cambio climdtico, porque
asi estd escrito como compromiso de la
Comision Europea de comenzar a frenar
a partir de 2010 la pérdida de biodiversi-
dad en Europa, y el instrumento funda-

o

mental es una buena Red Natura 2000
con la financiacion adecuada’, dijo Cris-
tina Narbona.

Espaiia, el pais con mas
territorio incluido

Espana va a ser el pais de la Unidn
Europea que mas Lugares de Interés
Comunitario (LIC) va a aportar para
defensa de la biodiversidad y habra apro-
ximadamente un 25 por ciento del terri-
torio incluido en la Red Natura 200, lo
que significa un esfuerzo de gestion y de
financiacion y medidas compensatorias
para proteger adecuadamente estos espa-
cios.

Las Comunidades Autoénomas, el
Gobierno y la Comision Europea traba-
jan en la definicion de los lugares sus-
ceptibles de formar parte de la Red Natu-
ra 2000 en el ambito marino, ya que el
resto de la lista de lugares terrestres ya
estd consensuada. ®
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La FEMP, en el Consejo de
Politica de Seguridad

| Presidente de la FEMP sera el

representante de las Entidades Loca-

les en el Consejo de Politica de
Seguridad (CPS), el maximo 6rgano de
coordinacion en materia de seguridad
publica del Estado, las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales, que
celebrod su reunion constituyente el pasa-
do 28 de febrero, bajo la Presidencia del
Ministro del Interior, José Antonio Alon-
s0. En la reunion estuvieron también pre-
sentes el Secretario de Estado de Seguri-
dad y los Directores Generales de la
Policia y de la Guardia Civil, asi como los
responsables de las areas de interior de
las Comunidades Auténomas, y la Presi-
denta de la Comision de Seguridad Ciu-
dadana y Proteccion Civil de la FEMP,
Catalina Cirer, Alcaldesa de Palma de
Mallorca, que asisti6 en representacion
del Presidente de la Federacion.

En el transcurso de la reunion, el Minis-
tro record6 que es el Gobierno el que, a
través de su Ministerio, ha de disenar y
dirigir la politica de seguridad en Espa-
fia; y se comprometio a reforzar el traba-
jo conjunto con las Comunidades Auto-
nomas y los Ayuntamientos ya que,

El Ministro del Interior, José Antonio Alonso, presidié la reunion
constitutiva.
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A la derecha, Catalina Cirer, Presidenta de la Comision de Seguridad Ciudadana y Proteccion
Civil de la FEMP, junto con los representantes de la Comunidades Auténomas.

segin puntualizd, un tercio de los agen-
tes que trabajan en el pais pertenecen a
las policias autonémicas y locales.
Afadi6 que el intercambio de informa-
cion entre diferentes Cuerpos es uno de
los puntos en los que ha de reforzarse la
colaboracion y, en este sentido,
propuso en la reunion empren-
der una cooperacion operativa
entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y las Poli-
cias Autondmicas en materia de
policia cientifica (acceso a las
bases de datos de huellas dacti-
lares y de ADN); también en el
sistema de alerta temprana
sobre desaparicion de explosi-
vos, que estd ultimando la
Secretaria de Estado de Seguri-
dad; y en los sistemas y opera-
ciones contra el narcotrafico;
igualmente, estd previsto inten-
sificar la colaboracion con los
Ayuntamientos en la lucha con-
tra la violencia de género. El
Ministro también esbozo las
lineas basicas de la estrategia

o

del Gobierno en materia de seguridad e
insistio en la necesidad de reforzar la
Juntas Locales de Seguridad como ins-
trumento eficaz de coordinacion.

Aunque acaba de constituirse, el Con-
sejo de Politica de Seguridad ya estaba
previsto en el articulo 48 de la Ley Orga-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
—aprobada en 1986-; ahora, con su crea-
cion, segin han sefalado fuentes del
Ministerio “se ha puesto en marcha un
importante instrumento para el desarro-
llo de una politica de seguridad piiblica
basada en la coordinacion, la coopera-
cion y el reconocimiento entre todas las
instituciones encargadas de garantizar
la seguridad de los ciudadanos”.

En dicha Ley, el CPS aparece definido
como un 6rgano netamente politico, de
deliberacion e informe, pero no ejecutivo
y entre sus competencias estan la de apro-
bar los planes de coordinacion en materia
de seguridad e infraestructura policial;
informar de las plantillas de los diferentes
cuerpos policiales, estableciendo el nime-
ro maximo de sus respectivos efectivos;
aprobar directivas y recomendaciones de
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caricter general; informar sobre las dispo-
siciones que dicten las Comunidades Auto-
nomas en relacion con los cuerpos poli-
ciales que ya existen; e informar los
acuerdos de cooperacion en materia de
seguridad entre el Estado y las Comunida-
des Autobnomas. Aunque la Ley no con-
templaba la presencia de representantes
municipales en el Congreso, tanto el
Ministerio como las Comunidades Auto-
nomas consideraron que la presencia de
la FEMP era importante en la medida que
las policias locales juegan un papel esen-
cial en el modelo de seguridad espafiol.
Prueba de ello fueron dos de los asun-
tos abordados en la reunion, por iniciati-
va del Ministerio del Interior. El primero,
para la elaboracion del futuro Real
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El intercambio de informacion entre diferentes
Cuerpos es uno de los puntos en los que ha de
reforzarse la colaboracion

Decreto por el que se habrian de regular
las Juntas Locales de Seguridad, 6rganos
de colaboracion previstos por la Ley de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, pero
aun pendientes de desarrollo reglamen-
tario. El segundo, de cara a establecer el
sistema de cooperacion de las Policias
Locales dentro del conjunto de medidas
policiales previstas en la recientemente
aprobada Ley Orginica de Proteccion

Integral a las Victimas de Violencia de
Género. En ambos casos, la Alcaldesa de
Palma de Mallorca ofreci6 la plena cola-
boracion de la FEMP en aras a la conse-
cucion de dichos objetivos, si bien plan-
teando la necesidad de que ese mayor
esfuerzo que acometan las Policias Loca-
les en materia de seguridad sea objeto de
la debida compensacion econdémica por
parte del Estado. m

Proposicion para desarrollar el Reglamento
de las Juntas Locales de Seguridad

a Comision de Interior del Con-

greso de los Diputados ha apro-

bado por unanimidad de todos
los Grupos Parlamentarios una Propo-
sicion no de Ley, presentada por el
Grupo Popular, por la que se insta al
Gobierno a desarrollar el Reglamento
de las Juntas Locales de Seguridad, una
propuesta que tiene como fin hacer
mis "eficaces" los instrumentos de
coordinacion de los diferentes niveles
de actuacion policial.

En la exposicion de motivos de esta
propuesta se recuerda que la Ley de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad obliga
a la constitucion de estas Juntas Loca-
les en los municipios con Policia Local,
y que tal precepto de determinara
reglamentariamente y corresponde su
desarrollo al Gobierno de la Nacion.

Asimismo, refiere que la presidencia
de estas Juntas correspondera al Alcal-
de, salvo que concurriera a sus sesio-
nes el Subdelegado del Gobierno de la
provincia, en cuyo caso recaeria en él.
También recuerda el convenio marco
de colaboracion firmado entre el Minis-
terio del Interior y la FEMP, en sep-

tiembre de 2002 para potenciar preci-
samente la coordinacion este los Cuer-
pos de Seguridad del Estado y los
Cuerpos de Policia local.
Concretamente, y segln el convenio,
las Juntas Locales de Seguridad inter-
cambiaran informacion policial con los
cuerpos nacionales, utilizardn de forma
conjunta los bancos de datos, compar-

o

tiran servicios integrados y se encarga-
rin de elaborar planes de seguridad
para su aplicacion en el término muni-
cipal respectivo, desarrollando incluso
operaciones puntuales ante eventos de
carcter extraordinario.

Otras medidas que contempla el
Convenio son que los diferentes cuer-
pos puedan compartir instalaciones y
medios cuando sea preciso, colaborar
en la potenciacion y especializacion en
la formacion de los funcionarios poli-
ciales, y podran constituir grupos de
trabajo que coadyuven a la deteccion
y asesoramiento respecto a las necesi-
dades sociales relacionadas con la
seguridad ciudadana.

La proposiciéon no de ley también
recuerda que en marzo de 2003 se
constituy6 la Comision de Seguimien-
to prevista en la estipulacion sexta del
Convenio con la FEMP, acordandose
en esta reunion la constitucion de una
Comision Mixta para el estudio y pos-
terior elaboracién de un proyecto de
borrador de Reglamento de las Juntas
Locales de Seguridad, Comision que ya
fue constituida. m
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a FEMP, a propuesta de la Comision

de Medio Ambiente y Ecologia, ha

acordado apoyar la campafa de
WWEF/Adena “Ciudades por los bosques”
y recomendar a las Entidades Locales
espanolas que en la compra de produc-
tos de madera se priorice la adquisicion
de aquellos articulos que hayan sido cer-
tificados por cualquiera de los sistemas
de gestion sostenible de bosques.

La FEMP recomienda también a los ciu-
dadanos seguir los criterios de seleccion
de compras que favorezcan la adquisi-
ci6n de productos de madera certificados
por cualquiera de los sistemas que garan-
ticen una gestion sostenible de bosques.

La iniciativa “Ciudades por los bos-
ques” fue impulsada por WWF/Adena a
finales de febrero para promover que los
Gobiernos Locales apliquen politicas de
compra verde de madera y papel para
evitar el consumo de productos proce-
dentes de talas ilegales. Esta organiza-
cion, que ha creado un Observatorio
para evaluar el estado actual de este tipo
de politicas, reconoce a su vez el com-
promiso de los Ayuntamientos de Barce-
lona, Sant Boi de Llobregat y El Prat de
Llobregat, las ciudades pioneras que ya
aplican medidas en esta materia. Otras
ciudades que también han puesto en
marcha iniciativas parecidas en otros pai-
ses de la Union Europea son Edegem y la
provincia de Limburg, (Bélgica), Gouda,
Uithoorn, Rotterdam y Lelystad (Paises
Bajos), Oranienburg, Reiffenberg (Ale-
mania), Horsham (Reino Unido) y Habo
(Suecia)...
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La FEMP apoya

la Campana de ADENA

“Ciudades por los
Bosques”

S i ——,

El Observatorio, de caracter interacti-
vo, (ver http://www.wwf.es/bosques_
comercio/observatorio_wwfadena.php)
pretende incentivar y poner de mani-
fiesto el interés que tienen las ciudades
espafiolas mas pobladas por la conser-
vacion de los bosques del Planeta. Per-
mite a cada Ayuntamiento evaluar y
mostrar a los ciudadanos su compro-
miso institucional hacia el consumo res-
ponsable de productos forestales y, con
ello, su respeto a los bosques.

WWEF/Adena ha remitido un cues-
tionario a los Ayuntamientos para cono-
cer su situacion de en este asunto con el
fin de elaborar un listado categorial que
refleje el grado de compromiso de cada
uno de ellos, entendiendo que el que no
conteste no ha protagonizado realizacio-
nes especiales en este terreno.

Esta organizacion ha elaborado una
“Guia de compras verdes de madera de
Administraciones Locales” para facilitar la
toma de decisiones de cara al desarrollo
de politicas de compra responsable de pro-
ductos forestales. La organizacion sostiene
que es la tnica forma de no consumir
madera de origen ilegal e insostenible, al

o

dar prioridad a los pro-
ductos certificados por
sistemas que garanticen
la explotacion respetuosa
de los bosques, como la
certificacion FSC (Forest
Stewardship Council).

WWF/Adena anima a
todos los responsables

politicos a poner en marcha los principios
que en la guia se promueven porque,
dice, “nuestros pueblos y ciudades no
deben construirse sobre las ruinas de los
hogares de las personas que sufren los
devastadores efectos de la tala ilegal y del
comercio asociado”. “Los Gobiernos Loca-
les”, anade “deben poner en marcha poli-
ticas que promuevan el uso de productos
Jorestales certificados frente a los no certi-
Sicados. S6lo de esta forma se puede fomen-
lar la gestion forestal responsable y reafir-
mar el rechazo a la madera procedente de
prdcticas ilegales o de fuentes ecologica y
socialmente poco respetuosas’.
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Los Gobiernos Locales juegan un papel
esencial a la hora de motivar la partici-
pacion ciudadana y la concienciacion
sobre los problemas sociales y ambien-
tales, ya que son los mds proximos a los
ciudadanos. A su vez, las Administracio-
nes Locales construyen, gestionan y man-
tienen la infraestructura social y ambien-
tal de las ciudades a través del desarrollo
de politicas municipales y de la aplica-
ci6n de buena parte de la normativa esta-
tal y autonémica.

Tal y como se reconoce en la Agenda
21 (Cumbre de la Tierra, 1992), las Auto-
ridades Locales cuentan con numerosos
medios y formas para fomentar el desa-
rrollo sostenible. Como consumidores de
productos forestales, todos los Ayunta-
mientos, grandes y pequefios, son acto-
res principales a la hora de poner freno
al uso y consumo que no tenga en cuen-
ta el aprovechamiento responsable de los
bosques.

Las politicas de compras publicas
de los Ayuntamientos son esenciales
para promover el consumo responsa-

ble de productos ambientalmente sos-
tenibles.

A su vez, el comportamiento de los
Gobiernos Locales ejerce una importante
influencia sobre los ciudadanos, por ello,
debe aprovecharse cada oportunidad
para dar ejemplo al publico.

Una politica de compra responsable es
una declaracion institucional en la que se
establece el marco para construir una
cultura de compra responsable en el
campo de influencia de la Administracion
Local. Cualquier politica de compra res-
ponsable debe ser cuantificable y alcan-
zable en un horizonte temporal 6ptimo.

La Guia sugiere que el desarrollo e
implantacion de una politica responsa-
ble de compra de productos forestales
en un Ayuntamiento, podria comenzar
con una “Declaraci6n institucional
municipal”, que debera ser aprobada en
Pleno y en la que debe estar incluido,
de alguna manera, el compromiso de la
Corporacion. m

’

http://www.wwf.es/bosques_comercio/ca
rtas/Guia_Compras_Verdes_Aytos.pdf

Porcentaje de talas
ilegales en los
paises de los que
Espaia importa
productos forestales

Pais Talas
ilegales %
China 20
Indonesia 73
Corea del Sur 30
Taiwan 45
Filipinas 46
Estonia 50
Rusia 27
Letonia 10-20
Vietnam 22-39
Camerun 50
Guinea Ecuatorial 50
Ghana 60
Gabon 70
Brasil 80
Peru 80
Liberia 80
Ecuador 70

2.100 millones de euros al ano

egln datos de WWF/Adena, las

Administraciones Publicas espafiolas

gastan mds de 2.100 millones de euros
al afio en productos de madera y papel cuyo
origen desconocen. Es decir; el 18 por ciento
de un mercado en el que las dos terceras par-
tes de lo que se consume es importado. El uso
de la madera es preferible frente al de otros
materiales mds contaminantes como plasticos o
metales. Sin embargo, esta materia prima pro-
cede con demasiada frecuencia de las talas ile-
gales e insostenibles que estdn destruyendo los
uttimos bosques virgenes del planeta y la biodi-
versidad forestal mundial.

De hecho, en la mayorfa de los Ayunta-
mientos de mds de 20.000 habitantes no exis-
ten aun prevenciones para evitar las compras
de madera de origen inseguro. WWF/Adena
subraya que el 15,8 por ciento de las impor-
taciones espafiolas de productos de madera
se realizan desde paises donde las talas ilega-
les constituyen prdcticas habituales. Un pro-
blema que, aunque se identifica con las regio-
nes tropicales, afecta también a pafses
desarrollados y economias en transicidn. Su
magnitud es tan importante que organismos
internacionales como el Banco Mundial, el G8
y la propia UE se han pronunciado para hacer

o

notar que es prioritario detener la explota-
cién forestal ilegal.

Segln Félix Romero, responsable del Progra-
ma Forestal de WWF/Adena: “Nuestros Gobier-
nos Locales destinan anualmente cientos de
millones de euros a la compra de productos que
proceden de la destruccién de los bosques y de
los medios de vida de quienes viven en ellos, sin
hacer nada por evitarlo. Las talas ilegales no
suponen sélo un problema ecoldgico, también de
corrupcicn, evasién fiscal, violencia y competen-
cia desleal reconocidas por los organismos inter-
nacionales, por ello, nuestra actitud despreocu-
pada, nos convierte en cémplices.” m
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EL Plan Director de Ia Cooperacion
Espanola 2005-2008 se pone en marcha

La Ayuda Oficial al Desarrollo
espanola podria llegar al 0,5
por ciento del PIB en 2008

La Secretaria General de la AECI, Leire Pajin, (tercera por la izquierda) preside la reunion de la Comision Interterritorial del Plan Director, el
pasado mes de enero.

Ayuda Oficial al Desarrollo podria

alcanzar el equivalente al 0,5 por
ciento del PIB en el afio 2008, si se
cumplen los objetivos previstos en el
Plan Director de Cooperacion 2005-
2008; asi se reconoce en el texto apro-
bado el pasado 28 de enero por el Con-
sejo de Ministros, un texto cuya
presentacion en diversos dmbitos estd
haciendo a lo largo de estos meses la
Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional, Leire Pajin.

I a cantidad que Espana destinard a

El Plan Director

El Plan Director, que ha sido elabora-
do en la Secretaria de Estado y ha reci-
bido las aportaciones técnicas de un
grupo de expertos procedentes de
Comunidades Autbnomas, Ayuntamien-
tos y ONG, fue sometido a la aproba-
cion de los Gobiernos Autonémicos, los
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municipios y las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG), todos ellos
actores de la cooperacion representa-
dos en la Comision Interterritorial y en
el Consejo de Cooperacion. La respues-
ta favorable ha convertido el Plan en lo
que los expertos califican como un
documento “producto del consenso de
todos los agentes de la cooperacion
espariola’.

Dicho Plan se configura en la Ley de
Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo, de 7 de julio de 1998, como el ele-
mento basico de planificacion cuatrienal,
que determina las lineas generales y direc-
trices bdsicas senalando objetivos y prio-
ridades y avanzando los recursos presu-
puestarios indicativos para el periodo
2005-2008. El Plan se integra en un ciclo
de planificacion que se completara con la
elaboracion o revision de los documentos
de estrategia sectorial, de zona y paises
que sean objeto prioritario de la coopera-
cion; el desarrollo presupuestario anual se

o

realizard a través de los Planes Anuales de
Cooperacion Internacional.

El Plan Director 2005-2008 procura
integrar en este periodo la politica espa-
fola de cooperacion en el ambito de los
principales acuerdos y consensos inter-
nacionales que constituyen la agenda
internacional del desarrollo. Se inspira en
los Objetivos del Milenio de Naciones
Unidas y se caracteriza por su apuesta
por el multilateralismo, por el esfuerzo
por dirigir la maxima atencion a los pai-
ses menos desarrollados, con el destaca-
ble interés por los paises africanos, y por
la incorporacion de los paises que han
sufrido los efectos del tsunami en el
Sudeste Asidtico.

Prioridades del Plan

El texto hace referencia a una serie de
prioridades horizontales y a otra de estra-
tegias y prioridades sectoriales. La pri-
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mera de las horizontales es la lucha con-
tra la pobreza, seguida de la defensa de
los derechos humanos, la equidad de
género, la sostenibilidad medioambiental
y el respeto a la diversidad cultural; en
cuanto a las sectoriales, el Plan se refie-
re al aumento de las capacidades socia-
les e institucionales, de las capacidades
humanas, de las econémicas, de las
capacidades para mejorar la sostenibili-
dad ambiental, aumento de la libertad y
las capacidades culturales, de las capaci-
dades y autonomia de las mujeres vy,
finalmente, la prevencion de conflictos y
construccion de la paz.

Por lo que se refiere a prioridades geo-
grificas, el Plan establece como criterios,
a la hora de definir a los destinatarios de
las ayudas, una orientacion hacia los pai-
ses mas pobres; la determinacion de la
pobreza se hard, ademas de los indica-
dores habituales, con otros como, por
ejemplo, el Indice de Desarrollo Huma-
no. Otros criterios son el mayor compro-
miso de los paises destinatarios con los
objetivos de desarrollo; la mayor ventaja
comparativa de Espafa para garantizar
mayor eficacia sobre la ayuda; y la exis-
tencia de acuerdos y tratados de coope-
racion entre Espana y los paises destina-
tarios en cuanto a la incorporacion de
objetivos y prioridades sectoriales pre-
vistos en la Ley de Cooperacion y en el
Plan Director.

En funciéon de estos criterios, el Plan
establece tres categorias de dreas geo-
grificas y paises de actuacion: los paises
prioritarios, los paises con atencion espe-
cial y los paises preferentes.

Los primeros son aquéllos en los que
se concentrard el mayor volumen de
recursos de la cooperacion espanola y
seran, en Latinoamérica: Honduras, Nica-
ragua, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Repiblica Dominicana, Paraguay, Boli-
via, Perd y Ecuador; en el Magreb, Orien-
te Medio y Oriente Proximo seran Arge-
lia, Marruecos, Mauritania, TGnez, la
Poblacion Saharaui y los Territorios
Palestinos; en el Africa Subsahariana el
texto cita Mozambique, Angola, Namibia,
Senegal y Cabo Verde; y en la zona Asia-
Pacifico, Filipinas y Vietnam.

En cuanto a los paises con atencidon
especial, el Plan los define como aquellos
que se encuentren en circunstancias espe-
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ciales por la necesidad de prevenir con-
flictos o contribuir a la construccion de la
paz, por la debilidad del respeto a los
derechos humanos y del sistema demo-
cratico, por las crisis derivadas de desas-
tres naturales o por crisis financieras y
sociales que generan un impacto percep-
tible en la estabilizacion o incremento de
niveles de pobreza en los sectores mas
desfavorecidos de la poblacion. Dentro de
esta relacion de paises se encuentran, en
Latinoamérica, Cuba y Colombia; en
Oriente Medio, Irak, Libano y Siria; en el
Africa Subsahariana, Congo, Etiopia, Gui-
nea Ecuatorial, Suddn y Guinea Bissau; en
Asia-Pacifico, Timor Oriental, Afganistin,
Camboya y los paises del Sudeste Asidtico
que han padecido los efectos del tsunami;
y en Europa Central y Oriental, Bosnia-
Herzegovina y Albania.

En la categoria de paises preferentes se
incluyen, “los paises de las dreas geografi-
cas preferentes no incluidos entre los prio-
ritarios, y los paises grandes /o no depen-
dientes de la ayuda, en los que existan
sectores de la poblacion en condiciones de

© Foto AECI-Pepa Acedo

bajo desarrollo economico y social” a estos
paises se les dard una atencion focalizada
y puntual. Dentro de este grupo estin, en
Latinoamérica, Costa Rica, Brasil, Méjico,
Chile, Venezuela, Panami, Argentina y
Uruguay; en Oriente Medio, Egipto y Jor-
dania; en el Africa Subsahariana, santo
Tomé y Principe y Sudafrica; En Asia-Paci-
fico, Bangladesh y China; y en Europa Cen-
tral y Oriental, los paises de renta media-
baja, candidatos a la adhesion a la Union
Europea, y paises que pudieran precisar

o
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ayuda puntual en el marco del Pacto de
estabilidad para el Sudeste de Europa.

Las Entidades Locales,
actores de la cooperacion

Las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales aparecen senaladas
en el Plan como actores de la politica
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, junto con otros como las
Cortes, la Administracion General del
Estado, las Organizaciones no Guber-
namentales, las Universidades, las
empresas y organizaciones empresaria-
les y los sindicatos.

Los recursos de las Comunidades Auto-
nomas y las Entidades Locales han desti-
nado en los Gltimos afios, los han hecho
merecedoras de una especial considera-
cion y, de hecho, el Plan Director integra
en todo su texto el principio de colabo-
racion y coordinacion con la Coopera-
cion Autondémica y Municipal.

Participantes en
la reunion de la
Comision
Interterritorial.

Las Entidades Locales, que agrupan Ayun-
tamientos, Diputaciones, Cabildos y Fondos
de Cooperacion para el desarrollo, aporta-
ron en 2003 un total de 89 millones de
€euros, que representaron un 5,1 por ciento
de la Ayuda Oficial al Desarrollo neta. Ade-
mas, el hecho de tener competencias y
conocimiento en dreas de politicas ptblicas
como vivienda, recogida de basuras, medio
ambiente o educacion, por ejemplo, puede
representar un valor afiadido en las diferen-
tes modalidades de cooperacion. B
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| Primer Teniente de Alcalde de San-
E tiago de Compostela, Francisco Can-
dela, es el nuevo Presidente del Spain
Convention Bureau (SCB), tras su eleccion,
por amplia mayoria, el pasado 4 de marzo
en la vigésimoprimera Asamblea de esta
organizacion, celebrada en la localidad de
Playa Blanca, en la isla de Lanzarote. El
Concejal de Turismo de Malaga, Antonio
Urda, fue elegido Vicepresidente.
Durante la Asamblea, en la que estu-
vieron representadas 25 de las 38 ciu-
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Francisco Candela,
nuevo Presidente
del Spain
Convention Bureau

dades asociadas, aparte de los asuntos
ordinarios, se aprob6 la modificacion
de algunos articulos de los Estatutos,
con el proposito de adecuarlos a las
nuevas demandas de las ciudades aso-
ciadas.

También fue aprobada la Propuesta
de Actividades, para el afio 2005, que
se firmard con Turespana dentro del
acuerdo marco suscrito por ambas Ins-
tituciones en el ano 2002 para promo-
ver y apoyar el “turismo de reuniones
esparniol” en los mercados exteriores. La
Asamblea acord6, asimismo, reforzar
todas las acciones y materiales promo-
cionales y llevar a cabo acciones de for-
macion conjuntas para mejorar la cuali-
ficacion de los profesionales del sector.
En este sentido, se ha previsto que la
pagina web del SCB incorporard nuevas
funcionalidades y sera traducida a dos
lenguas mas, aleman y francés, aparte
del inglés y el castellano; asimismo, se
realizard un nuevo DVD-Video promo-
cional sobre el “turismo de reuniones

en Espana’. También se editard un trip-
tico promocional en alemin y francés,
ademais del que ya estaba editado en
inglés.

El acuerdo con Turespana garantiza
la continuidad del “Informe Estadistico
de Turismo de Reuniones en Espafia”
que viene realizando el SCB desde el
afio 90 y en el que, con el apoyo de
dicha entidad, se analiza ademas de la
oferta, la demanda de este tipo de
turismo. Este documento se ha conver-
tido en un instrumento de trabajo para
todo el sector.

Respecto a las ferias, se prevé asistir a
todas las ferias europeas, especializadas
en turismo de reuniones llevar a cabo
presentaciones en mercados europeos y
seguir profundizando en la internaciona-
lizacion de este importante segmento.

Debido al enorme potencial de que
dispone nuestro pais para los viajes de
incentivo, para este ano 2005 se ha
acordado trabajar conjuntamente con
Turespana para reforzar esta linea. Se

Wl e
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Lanzarote, un buen ejemplio

os asistentes también pudieron
comprobar durante la estancia en
Lanzarote, el enorme potencial y
los recursos que tiene la isla para el
turismo de reuniones y congresos. Por
su singularidad y fantastico clima, Lan-
zarote es un enclave con instalaciones
singulares y Gnicas para satisfacer cual-
quier demanda.
La reunion fue saludada y valorada de
forma muy positiva por los miembros del

prevé editar material impreso en dos
idiomas y llevar a cabo un curso espe-
cifico que permita conocer mejor este
tipo de turismo que cada vez mis estan
utilizando las empresas para incentivar
a sus empleados.

1,5 millones de euros
para el Plan 2005

Al acto de clausura, junto con al pre-
sidente del Cabildo de Lanzarote, Fran-
cisco Cabrera, asistio la Directora Gene-
ral de Turespafia, Amparo Fernidndez,
que corrobor6 el interés de la Secreta-
ria General de Turismo en el turismo de
reuniones, ya que sus estudios de mer-
cado han puesto de manifiesto que
Espana tiene unas instalaciones e infra-
estructuras muy competitivas de cara a
los mercados europeos y americano y
también a los mercados emergentes
como Asia e India. Afirmo6 que el turis-
mo de convenciones y congresos mas
que por su nimero, tiene importancia
por el nivel de gasto de los participan-
tes. "Cada uno de los tres millones de
participantes anuales en estos eventos
tiene un gasto medio al dia que triplica
el gasto medio diario de un turista con-

Patronato de Turismo, ya que este tipo de
reuniones sirven también para dara cono-
cer las cualidades de la isla en toda Espa-
na demostrando que, pese al conoci-
miento de las plazas y del clima y de sus
espectaculares paisajes, la isla también ha
sabido detectar los cambios y las necesi-
dades del turismo y se ha adaptado a ellos.

El consejero del Patronato de Turismo,
Luis Arrdez destaco, que gracias a que
esta isla pertenece a este selecto circulo

vencional en cualquier zona turistica
de Espana’, dijo, y anadi6é que tomando
datos de referencia del ejercicio 2003
"podemos hablar de unos 3.000 millo-
nes de euros al ano, como impacto eco-
nomico de este segmento en la econo-
mia turistica espanola’.

En concreto, el gasto medio por dele-
gado y dia de los participantes en las reu-
niones se situd en 2003 en 350,83 euros,
un 7,05% mas que el ano anterior, segin
el ltimo informe elaborado por el SCB.

Por esta razon, afirmoé que el turismo
de convenciones y congresos es uno
de los productos que estan selecciona-
dos por Turespana en su plan de pro-

El gasto medio al dia de cada uno de los tres millones
de participantes en reuniones y congresos triplica
el de un turista convencional

o

que trabaja en pro de la consolidacion de
los destinos de turismo de congresos e
incentivos, “nos hacemos un importante
bueco en el ambito nacional e interna-
cional porque lo que bhay que tener claro
es que el resto de ciudades que conforman
el Spain Convention Bureau no son nues-
tros competidores. Todo lo contrario. Nos
necesitamos mutuamente porque estamos
hablando de captar un tipo de turismo
que rola continuamente’. m

mocion exterior de este ano. "Vamos a
invertir 1,5 millones de euros en una
campaiia internacional especifica,
dirigida a revistas y medios especiali-
zados del segmento de convenciones e
incentivos y, adicionalmente, vamos a
desarrollar un plan de actuacion en
colaboracion con el Spain Convention
Bureau, a través de un convenio que
estd previsto suscribir este mismo mes”,
anuncio.

Por su parte, el nuevo Presidente del
SCB, Francisco Candela, que justifico
las modificaciones de los estatutos en
la mayor eficacia y transparencia, dijo
que en este periodo se intensificarin
los contactos entre las oficinas de con-
gresos de las distintas ciudades "porgue
todos somos conscientes de que en el
entorno competitivo en el que nos
movemos, tenemos que cooperar mas
para poder competir mejor'; ademas se
definieron las acciones promocionales
a desarrollar en el presente afio. ®
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Los Ayuntamientos deberan
incluir evaluaciones
ambientales en los planes de
dinamizacion turistica

El Secretario General de Turismo, Raimon Martinez Fraile, con el Presidente de la Comision
de Turismo de la FEMP, Josep Mariné, el pasado mes de enero en FITUR.

os Ayuntamientos deberan incor-

porar una evaluacion ambiental y

sus repercusiones sobre el empleo
y la calidad de vida, asi como una pre-
vision de resultados sobre el sector
turistico y de repercusiones socioeco-
ndémicas, cuando soliciten la puesta en
marcha de un Plan de Dinamizacion de
Producto Turistico.

Estos fueron algunos de los nuevos
criterios aprobados por la Mesa de
Directores Generales de Turismo cele-
brada en Sevilla, el pasado 9 de mar-
70, en la que, a instancias del Secreta-
rio General de Turismo, Raimon
Martinez Fraile, se acord6 la creacion
de una comision técnica para asesorar
a las Entidades Locales sobre los nue-
vos criterios que regirdn los Planes de
Dinamizacion de Producto con el fin
de que los citados planes “converjan
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con la estrategia turistica de la comu-
nidad".

El acuerdo es fruto de un proceso de
debate y discusion que se inici6 en julio de
2004. En las Gltimas semanas, la Secretaria
General de Turismo recibi6 las aportacio-
nes de las Comunidades Autbnomas sobre
los nuevos criterios y buena parte de ellas
han sido incorporadas al documento final.

Con los nuevos criterios, se pretende
ayudar a las Entidades Locales a pre-
sentar solicitudes "mds consistentes y
coberentes con las politicas y estrategias
de las Comunidades Autonomas", dijo
Martinez Fraile.

Al mismo tiempo, se hace hincapié en
la integracion del medio ambiente en la
elaboracion de los Planes de Dinamiza-
cion de Producto Turistico desde el pun-
to de vista horizontal, ya que, segin el
Secretario General, "se pretende que el

o

conjunto de actuaciones que componen
un Plan tengan una definicion mejor
orientada a la creacion de productos
turisticos coberentes con los destinos
sobre los que se interviene".

Entre los criterios generales y los cri-
terios especificos que van a regir los
Planes de Dinamizacion de Productos
Turisticos figuran que las propuestas de
Planes serdn priorizadas por las Comu-
nidades Autonomas antes de ser final-
mente analizadas por la Secretaria
General de Turismo. Deberdn contener
un Plan Estratégico estructurado y via-
ble, asi como "un compromiso ambien-
tal tangible".

Entre los criterios especificos, se
demanda que el Plan Estratégico "sea
Sfruto de la participacion de todos los
agentes locales, y debe contener un diag-
nostico y una evaluacion ambiental
estratégica', por lo que "se valorard un
calendario coberente de actuaciones,
que deberd incluir una prevision de
resultados sobre el sector turistico y de
repercusiones socioeconomicas', afirmé
el Secretario General.

Se valorara la coherencia entre el terri-
torio solicitante y el destino turistico
estructurado; el Plan puede consolidar
un producto actual o bien generar uno
nuevo. En cuanto al programa medioam-
biental, se debera disefiar una linea
tematica de medio ambiente que sea el
eje del producto basico del Plan, asi
como una linea horizontal que integre el
medio ambiente en todas las actuaciones
del Plan y en los productos.

Se valorara la inclusion de un progra-
ma de formacion adecuado a los objeti-
vos del Plan y las necesidades de los
implicados; se valorara el aprovecha-
miento de las nuevas tecnologias para la
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promocion y la comercializacion de las
zonas y productos; asi como la comple-
mentariedad del Plan con los productos
turisticos del territorio.

Mesa de la calidad

Asimismo, en dicha reunioén se acordo
que Andalucia, Asturias, Canarias, Casti-
lla y Leon, Murcia y Navarra formen par-
te de la Mesa de la Calidad Turistica
Espafiola en representacion del resto de
las Comunidades Auténomas.
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La Mesa de la Calidad Turistica
Espanola es un foro que asegura la
participacion de las Administraciones
y el sector empresarial en los proyec-
tos de calidad turistica "para sumar
esfuerzos y asegurar que las empresas
y servicios turisticos reciben el apoyo
necesario’.

Como 6rgano de representacion, la
Mesa asumira, principalmente, la facul-
tad de promocion de la posible con-
vergencia de las politicas de calidad
turistica de sus miembros y la fijacion
de directrices compartidas. Asimismo el

ACTUALIDAD

seguimiento de decisiones, proyectos y
actuaciones en materia de calidad turis-
tica.

La mesa estard presidida por el Secre-
tario General de Turismo y actuardn
como vocales seis representantes de las
Comunidades Autonomas, designados
por la Mesa de Directores Generales;
cuatro representantes de los municipios y
provincias, designados por la Comision
de Turismo de la FEMP, y dos represen-
tantes de los empresarios, designados
por el Instituto de la Calidad Turistica
Espanola (ICTE). m

La FEMP participa en un proyvecto piloto

de acreditacion de recursos humanos

a FEMP participa en el proyecto

piloto del programa Leonardo da

Vinci: ARGO (Acreditacion de los
Recursos Humanos para Garantizar el
Empleo), que se desarrolla con la par-
ticipacion de instituciones publicas y
privadas de cinco paises: Alemania,
Bulgaria, Francia, Italia y Espana.

El proyecto persigue la elaboracion
de un modelo para el reconocimiento
de competencias profesionales, para
aquellas personas que carecen de un
diploma o certificado de profesionali-
dad otorgado por instituciones oficiales
de formacion y educacion.

El sector de referencia para probar este
modelo es el turismo. En efecto, este sec-
tor representa para todos los partners
uno de los recursos mas poderosos y
esenciales del tejido econdmico local.

En la actividad turistica, debido a la
carencia de una formacion especializa-
da en los diferentes campos, se produ-
cen situaciones atipicas. Se ha puesto
de manifiesto que existen muchos
puestos de trabajo ocupados por per-
sonas que sin tener un diploma o titu-
lo especifico, desempenan tareas y
poseen las competencias necesarias
para ejercer su labor profesional.

En la mayoria de los casos dichas com-
petencias han sido adquiridas, a través
de su experiencia profesional, de accio-

Participantes en el proyecto, en la sede de la FEMP, el pasado mes de marzo.

nes de formacion desarrolladas en ambi-
tos diferentes a las instituciones educati-
vas, es decir, de manera no formal.

A través de este proyecto se pretende
definir un estindar minimo de compe-
tencias tecnico-profesionales basicas
que pueda ser validado en todos los
paises socios del proyecto como refe-
rente para la identificacion de un nue-
vo petfil profesional: “técnico superior
para la organizacion y el marketing
turfstico integrado”.

Se trata de conseguir la definicion de
un modelo para la acreditacion de com-

o

petencias como técnicos profesionales
y transversales, una publicacion infor-
mativa redactada en inglés, italiano,
francés y espanol, y una pagina web
que recogera todos los productos inter-
medios realizados con el proyecto.
Debido a la importancia de la activi-
dad turistica en las economias de las
Entidades Locales espafiolas y dado
que el proyecto aborda una temitica de
interés para la cualificacion profesional
de los trabajadores del sector turistico,
la FEMP participa como pariner apor-
tando la experiencia espafiola. m
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Granada pone en marcha el
Primer Plan Provincial para el
Empleo en el marco del
proyecto ALEGRA

Participantes en la Jornada sobre Empleo y Desarrollo Socioeconémico.

1 Plan Provincial de Accion por el

Empleo en la provincia de Grana-

da, recientemente firmado, es el
primero que contempla una estrategia
integral en cuanto a politicas de
empleo, tal como requiere el proyecto
ALEGRA -Accion Local por el Empleo-
de la Diputacion de Granada y que ha
sido fruto del consenso entre las enti-
dades e instituciones implicadas en el
desarrollo de la provincia, entre ellas la
FEMP.

Este Plan nace como una herramienta
que permitird intensificar los procesos de
cooperacion entre las entidades que par-
ticipan en las politicas locales de empleo,
fomentando la coordinacion con la Estra-
tegia Europea por el Empleo y el desa-
rrollo de una estrategia y unos criterios
de intervencion comunes.

El Plan ha sido suscrito por las 18
entidades implicadas en el Proyecto
ALEGRA, promovidas por la Diputacion
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de Granada. Entre ellas se encuentran
las mancomunidades de municipios y
consorcios de toda la provincia, sindi-
catos, representantes de los empresa-
rios, la universidad, la FEMP, la Federa-
cion Andaluza de Asociaciones de
Sordos y el Instituto Municipal de For-
macion y Empleo.

El proyecto se enmarca en las accio-
nes innovadoras financiadas por la
Comision Europea a través del articulo
6 del Fondo Social Europeo, cuyo obje-
tivo es la exploracion de nuevas vias
procedentes de los entornos locales
para el refuerzo de la aplicacion de la
Estrategia Europea por el Empleo,
mediante la elaboracion de planes de
accion por el empleo a escala local. Se
basa en conceptos tan importantes
como el conocimiento de la realidad, ya
que el plan local es fruto de la reflexion
compartida sobre la situacion del mer-
cado en la provincia; la planificacion;

o

un enfoque integrado en coordinacion
con las estrategias por el empleo euro-
pea y espafola; sensibilizacion; transfe-
ribilidad, en el sentido de que los resul-
tados del plan deberdn ponerse a
disposicion de las Administraciones
encargadas del disefio de las politicas
de empleo y de las estrategias de
empleo; y sostenibilidad.

Granada

La provincia de Granada cuenta con
numerosos recursos naturales, una
situacion estratégica buena y un capital
humano formado, pero sus indices de
desarrollo, renta y empleo no se corres-
ponden con esas caracteristicas. Esto
puede deberse a la escasez de infraes-
tructuras de comunicacion interiores, el
retraso acumulado en términos de
industrializacién, falta de iniciativa
emprendedora o la importante presen-
cia de lo que se denomina “economia
informal”.

El desempleo se polariza alrededor de
tres situaciones: Por un lado, las perso-
nas con escasa cualificacion, las mujeres,
especialmente en el ambito rural donde
todavia las tasas de actividad son muy
bajas, y las personas con formacion uni-
versitaria que encuentran dificultades
para acceder a empleos acordes con su
formacion.

El Plan prevé una participacion muy
activa tanto de la Diputacion Provincial
como de los municipios, en coordinacion
con otras entidades participantes, espe-
cialmente los sindicatos y las empresas.
Prevé la constitucion de mesas territoria-
les que actuardn en el refuerzo de las
politicas de empleo en general, en el
ambito de la formacion y en el fomento
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de la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Asimismo el Plan establece cuatro
objetivos: avanzar en el pleno empleo
en el marco de un modelo de desarro-
llo provincial sostenible, paliar los dese-
quilibrios territoriales, impulsar la inte-
gracion sociolaboral de los grupos en
situacion de riesgo y avanzar en la ple-
na incorporacion sociolaboral de las
mujeres. Recomienda poner en marcha
sistemas de observatorios de trabajo
debidamente coordinados, la promo-
cion de servicios de transporte eficaces
y flexibles, instrumentos de concerta-
cion en las comarcas y la introduccion
de las politicas de género de forma
transversal en las politicas pablicas de
empleo.

El Plan incluye diez acciones:

1. Medidas activas y preventivas: mejo-
rar los flujos de informacion y forta-
lecer los lazos entre las instituciones
y servicios que trabajan por el
empleo en la provincia.

2. Creacion de puestos de trabajo y
espiritu de empresa: especialmente
en el colectivo de mujeres, promo-
viendo el autoempleo, fomentando
el espiritu emprendedor y promo-
viendo la promocion y desarrollo de
mecanismos de financiacion y de for-
mulas que agilicen la creacion de
empresas, aprovechando los recur-
sos de la provincia y fomentando la
cooperacion empresarial.

3. Facilitar el cambio y promover la
adaptabilidad y movilidad, a través,
sobre todo, de la mejora de la infor-
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Jornada sobre Empleo y Desarrollo
Socioeconomico

oincidiendo con la firma del Plan, se celebr6 una jornada sobre Empleo 'y

Desarrollo Socioeconémico de la provincia de Granada, en la que se deba-

tieron aspectos relacionados con la implicacion de los agentes sociales y
econdmicos en el desarrollo socioeconémico de la provincia y el papel de las
administraciones locales en este proceso de desarrollo.

En esta sesion se concretaron objetivos a impulsar. Entre los mds importantes
se situd el de avanzar hacia el pleno empleo en el contexto de un modelo de
desarrollo sostenible; paliar los desequilibrios territoriales detectados en la pro-
vincia; impulsar la integracion sociolaboral de los grupos de poblacion en situa-
cion de riesgo o exclusion social; y ademas avanzar en la plena incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo en condiciones de igualdad de oportuni-
dades.

También se subrayo la necesidad de coordinar actuaciones y aunar esfuerzos
por parte de las Administraciones, agentes sociales y economicos mas repre-
sentativos de la provincia, resaltando la importancia de que la coordinacion y
la cooperacion supongan la optimizacion de los recursos humanos y economi-
cos que se emplean para el desarrollo. ®

macion y la eliminacion de las barre-
ras territoriales en el acceso a los ser-
vicios publicos de intermediacion

y estableciendo mecanismos para la
integracion sociolaboral de la pobla-
cion inmigrante.

laboral. 6. Igualdad de oportunidades entre
. Capital humano y educacion perma- hombres y mujeres, a través de la
nente: hacer que los sistemas forma- potenciacion de programas inte-
tivos tengan en cuenta las necesida- grales de insercion laboral y la
des y promover mecanismos de sensibilizacion de las Corporacio-
teleformacion y sistemas de forma- nes Locales sobre la necesidad de
cion a distancia. desarrollar servicios publicos que
. Aumentar la oferta de mano de obra faciliten el acceso a las mujeres al
y promover la prolongacion de la trabajo (guarderias, centros de dia,
vida activa, sobre todo, anticipando etc).
las situaciones de pérdida de empleo 7. Promover la integracion de las per-
sonas desfavorecidas en el mercado
de trabajo, a los que serd necesario
prestar una atencion especializada.

8. Hacer que el trabajo resulte rentable
por medio de incentivos que hagan
atractivo el empleo.

9. Regularizar el trabajo no declarado,
para lo cual serd necesario, ademis
de la inspeccion, la sensibilizacion
de empleadores y de trabajadores.

10. Hacer frente a las disparidades regio-

nales en materia de empleo, para lo
que propone un plan provincial de
fomento de la industrializacion, en el
que se establezcan las prioridades de
cada uno de los territorios y de la
provincia en su conjunto. ®
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Energias renovables y ciudades
sostenibles, en los debates
de la feria GENERA 2005

La energia fotovoltaica y otras energias renovables centraron los contenidos de la Exposicion.

energia en una ciudad sostenible
fueron las principales lineas de con-
tenido que se abordaron en los cinco
seminarios celebrados en el marco de
GENERA 2005, la Feria Internacional de
Energia y Medio Ambiente, que tuvo
lugar en Madrid entre los dias 23y 25 del
pasado mes de febrero. El Club Espafol
de la Energia y el IDAE (Instituto para la
Diversificacion y el Ahorro de la Ener-
gia), con la colaboracion de la FEMP y de
la Institucion Ferial de Madrid (IFEMA),
fueron los organizadores de estos semi-
narios englobados bajo el nombre gené-
rico de Foro Internacional Energia y Ciu-
dad Sostenible que, junto con la II
Conferencia ATEGRUS sobre Bioenergia,
la Conferencia Calor Solar para procesos
Industriales (organizada por el Ciemat),
el T Encuentro Hispano-Danés de Ener-
gias Renovables y Ahorro Energético (que
organizo la Embajada de Dinamarca) y el
Dia de Alemania, compusieron el progra-
ma de jornadas técnicas complementario
de la exposicion de GENERA.
Dicha exposicion, asentada sobre una
superficie de casi 5.000 metros cuadra-

L a garantia, calidad y eficiencia de la
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dos, permitié que 343 empresas (144
expositoras directas y 199 representadas)
presentaran a los visitantes sus dltimas
novedades en materia de cogeneracion,
gas, petroleo, carbon, energia hidraulica,
eOlica, solar, de biomasa, residuos, hidro-
geno y pila de combustible. De entre
todas las empresas participantes, 157
eran empresas espanolas y 186 extranje-
ras; Alemania, Australia, Austria, Bélgica,
Canadi, Corea, Dinamarca, Estados Uni-
dos, Finlandia, Francia, Grecia, Israel, Ita-
lia, Japon, Paises Bajos, Reino Unido, Sui-
za y Sudifrica fueron los paises de
procedencia de estas Gltimas.

En cuanto a los visitantes, GENERA 2005
se dirigio6 a los profesionales de consulto-
rias, ingenierias, construccion y comercio;
usuarios industriales de energia, fabrican-
tes y distribuidores de equipos, instalado-
res y empresas de mantenimiento; Pro-
motores de proyectos energéticos,
universidades y centros de investigacion;
arquitectos; prescriptores y promotores
inmobiliarios; Administraciones Publicas;
y, en general, a todos los profesionales
relacionados con el mundo de la eficien-
cia energética y medioambiental.

o

Foro Internacional Energia
y Ciudad Sostenible

Los cinco seminarios ofrecidos en el
marco de este Foro fueron los titulados
“Administraciones Publicas, energia y
medio ambiente” y “Climatizacion, soste-
nibilidad y ahorro, que se celebraron el dia
23; “Transportes y movilidad: nuevos hori-
zontes”, celebrado el dia 24; “Arquitectura
y eficiencia energética: la ciudad sosteni-
ble y los ciudadanos”, que se desarrollo
los dias 23 y 24; y, finalmente, “Las ener-
gias renovables en el ambito urbano”,
celebrado los dias 24 y 25 de febrero.

El seminario “Arquitectura y eficiencia
energética: la ciudad sostenible y los ciu-
dadanos” fue el de mayor alcance, ya
que fue el marco en el que se aunaron
los intereses de la aplicacion de las nor-
mas europeas y nacionales en la gestion
sostenible de las ciudades, la ordenacion
del territorio, el desarrollo urbanistico y
la edificacion. La integracion de las ener-
gias en las promociones inmobiliarias y
la edificacion, en general, fueron uno de
los principales temas de este seminario,
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en el que participaron representantes de
la FEMP, que se refirieron al proyecto
“Ciudades por el Clima”.

En el Seminario “Administraciones
Pablicas, energia y medio ambiente” se
analiz6 la creciente participacion de los
poderes publicos autondémicos y locales
en la gestion de la energia y los nuevos
desarrollos normativos en este ambito.
“Climatizacion, sostenibilidad y ahorro”
fue el foro en el que empresas energéti-
cas, técnicos y fabricantes de aparatos de
climatizacion mostraron su esfuerzo para
favorecer el uso racional de la energia y
plantearon el reto de conciliar la exigen-
cia de un consumo razonable con la
garantia de seguridad del suministro. El
seminario “Las energias renovables en el
ambito urbano” permiti6 abrir una vision
multifuncional de como desarrollar en la
ciudad aplicaciones energéticas sosteni-
bles mediante andlisis de posibilidades
de todas las energias, en un debate abier-
to para dar respuestas utiles a los ciuda-
danos. Finalmente, el titulado “Transpor-
te y movilidad: nuevos horizontes”,
permitio reflexionar sobre el desarrollo
de infraestructuras y medios de transpor-
te y su conciliacion con la mayor efica-
cia en el consumo energético, con el fin
de hacer ciudades habitables para los
ciudadanos y sostenibles desde la pers-
pectiva medioambiental.

La energia solar y otras
energias renovables,

en Espana

La industria solar fotovoltaica y térmi-
ca tuvo un marcado protagonismo en
GENERA 2005; de hecho, 118 empresas
(un 34 por ciento del total de companias
representadas) correspondieron a este
sector. Segin los datos presentados por
la Asociacion de la Industria Fotovoltaica
(ASIF) en la Feria, la industria espafola
de generadores fotovoltaicos concentra
el 7 por ciento de la produccion mundial,
un porcentaje muy superior al peso
medio relativo de Espana en la produc-
cion mundial para el resto de los secto-
res (que ronda el uno por ciento). La
industria espafola de generadores foto-
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voltaicos exporta el 85 por ciento de su
produccion a un total de 50 paises. En
Europa, Espafa es el segundo productor
de este tipo de generadores, por detrds
de Alemania y por delante, a gran dis-
tancia, de Francia. En el mundo, el pri-
mer producto es Japon.

Segtn quedd marcado en el desarrollo
de las jornadas técnicas, Espafia, por su
situacion geografica y su clima, tiene un
amplio potencial de desarrollo en gene-
racion de energia fotovoltaica; de hecho,
las provincias del sur de Andalucia, y las
de Madrid o Barcelona, por ejemplo, dis-
frutan al aflo de mds de 2.500 horas de
luz, y las provincias cantibricas estin por
debajo de las 2.000 (alrededor de las
1.700). Pese a todo, la industria fotovol-
taica espafnola considera que existen
diversas causas que entorpecen el desa-
rrollo de este tipo de energia en nuestro
pais, tanto cuestiones de planificacion
como de rentabilidad de las instalaciones
o de medidas fiscales que afectan a la
rentabilidad.

ACTUALIDAD

men Especial engloba la energia obte-
nida por tratamiento de residuos, bio-
masa, hidraulica, edlica, solar y coge-
neracion.

Otras Jornadas

La Asociacion Técnica para la Gestion de
Residuos y Medio Ambiente (ATEGRUS),
en el transcurso de su II Conferencia
sobre Bioenergia, centrd los debates en
la promocion de la bioenergia, con espe-
cial atencion a la financiacion de los pro-
yectos y los aspectos legislativos, fiscales
y de promocion de ésta. También se
habl6 sobre las energias de la biomasa,
sobre el biogds como combustible eco-
logico y su conversion en electricidad, y
sobre el biodiésel.

Por otro lado, la Conferencia “Calor
solar para procesos industriales”, organi-
zada por el Ciemat, permiti6 analizar las
posibilidades de aplicacion de la energia
solar térmica en los procesos industriales

Representantes de la FEMP, durante su intervencion en el Foro Internacional Energia y Ciudad
Sostenible.

En cuanto al conjunto de las energias
renovables, en la Gltima década la ven-
ta de energias de estas caracteristicas (la
llamada energia del Régimen Especial)
se ha multiplicado por diez, y sus pre-
cios se han reducido en un 11 por cien-
to, segln se extrae del Informe de Ven-
tas de Energia en Espafa, elaborado
por la Comision Nacional de la Energia
(CNE), que fue analizado durante las
Jornadas Técnicas de GENERA. El Régi-

o

de baja y media temperatura, y ofrecer
algunos ejemplos pricticos.

Finalmente, la experiencia alemana en el
desarrollo y aplicacion de energias renova-
bles fue uno de los puntos més destacables
del Dia de Alemania, organizado por IEC
Berlin; la energia geotérmica, la biomasa
para abastecimiento duradero de energia o
la aplicacion de la radiacion solar concen-
trada en procesos industriales fueron algu-
nos de los temas abordados en este foro. B
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Pascual Aboés,

Alcalde de Utebo, sede del
IV Congreso de Pequenas
Ciudades Espanolas

“Las pequenas ciudades,
por su tamano, ofrecen grandes
ventajas a los residentes”

1 Centro Cultural “El Molino”, del
E municipio zaragozano de Utebo,

acogera los proximos dias 2, 3 y
4 de junio la celebracion del IV Con-
greso de Pequeiias Ciudades Espaiio-
las, una denominacion en la que tie-
ne cabida la mayor parte de los
municipios espaiioles, un grupo que
ha de afrontar realidades muy simila-
res a las de ciudades grandes con
recursos mucho menores pero que, al
mismo tiempo, ofrece a los residentes
todas las ventajas derivadas de la cer-
cania. Pascual Aboés, Alcalde de la
“pequeiia ciudad” anfitriona del even-
to, lo ha explicado en esta entrevista.

E’ ¢Qué tienen de especial las
pequeiias ciudades frente al resto de
los municipios que componen el
espectro local espafiol?

IE’ Son el grupo mas numeroso de muni-
cipios, y los que presentan mayor proble-
mdtica en su desarrollo. Deben ofrecer a
sus vecinos similares servicios que las gran-
des ciudades con presupuestos claramente
deficitarios y comparativamente mds bajos
que los de estas grandes ciudades.

Por otra parte, cuentan con grandes
ventajas para el residente: el tamano de
estas poblaciones permite una mayor
cercania entre el ntcleo de poblacion y
el entorno inmediato, sin espacios degra-
dados de transicion propios de las gran-
des ciudades; de esta manera, el ciuda-
dano puede disfrutar, sin grandes

Carta Local / Abril 05

© Foto: El Periodico de Aragon

Pascual Abos, Alcalde de Utebo

esfuerzos, de espacios libres utilizables
para sus actividades de recreo.

IE Las pequefias ciudades espaifiolas
¢son un sector homogéneo, o existen
diferencias?

IE Este sector es muy heterogéneo. La
situacion geografica y su proximidad o
lejanfa de una gran ciudad condiciona
sus posibilidades. Otras variaciones vie-
nen dadas por factores como el clima,
entorno natural, existencia de monu-
mentos artisticos, historia, etc...

o

En muchas ciudades se esta produ-
ciendo un abandono de los centros urba-
nos por la poblacion autoctona, que se
traslada a los municipios del entorno.
Esta situacion genera problemas deriva-
dos de atender a las necesidades bdsicas
de estos nuevos pobladores de las
pequenas ciudades: centros escolares, de
salud, etc., problemas que las Comuni-
dades Auténomas tardan en solucionar

IE El altimo Congreso de Pequeiias
Ciudades se celebro en 2002. Desde
entonces hasta ahora ;ha habido
muchas variaciones en la realidad dia-
ria de las pequefias ciudades espafiolas?

@ Existen realidades nuevas; el feno-
meno de la inmigracion, por ejemplo; la
General del Estado es la Administracion
competente, pero son los Ayuntamientos
los que reciben esa poblacion y tratan de
solucionar sus problemas y trabajar para
su integracion.

Pero también hay cuestiones que pervi-
ven, como las dificultades de financiacion:
los Ayuntamientos somos la Administra-
cion mas proxima al ciudadano y es al
Alcalde y a los Concejales a quienes los
ciudadanos presentan las quejas. Un ele-
mento clave en el proceso de transforma-
cién que hemos tenido desde 1975 ha sido
la responsabilidad que los Ayuntamientos
han asumido de liderar la transformacion
de nuestros pueblos y ciudades y resolver
las nuevas demandas sociales que afloran
continuamente. Sin embargo, ni en este
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El Centro Cultural “El Molino”, en cuyas insta-
laciones se celebrard el IV Congreso.

periodo ni en el anterior se ha resuelto el
problema de la financiacion.

IE En funcion de ello ;qué temas y
desde qué perspectivas esta previsto
trabajar durante el proximo Congre-
so?

IE El Congreso, como no podia ser de
otra manera, girard sobre la inmigracion,
financiacion y los problemas de ordena-
cion del territorio.

IE ¢Qué resultados se espera obte-
ner y qué acciones esta previsto
emprender después?

IE Los cargos publicos de la Adminis-
tracion Local, nos reunimos con dos
objetivos: por un lado, conocer las expe-
riencias de otros municipios, como solu-
cionan sus retos, similares a los nuestros;
y por otro, promover el debate de los
problemas comunes y andlisis de las
posibles soluciones, posteriormente nos
pondremos en contacto con las Adminis-
traciones competentes para articular
como llevar a cabo estas soluciones.

IE Utebo sera la ciudad anfitriona
¢qué les ha llevado a acoger el evento?

IE El acuerdo para organizar el IV Con-
greso se tomod en Montijo en el afo 2002.
Estamos convencidos de la necesidad de
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organizar encuentros periddicos y solo si
todos colaboramos es posible satisfacer esa
necesidad. Utebo es una poblacion en ple-
no desarrollo que dispone de infraestruc-
turas basicas para una poblacion de trein-
ta mil habitantes y ademas de ser la
anfitriona del Congreso queriamos que fue-
ra conocida fuera de nuestra comunidad.

IE ¢Con que caracteristicas cuenta el
municipio que puedan convertirlo en

paradigma o ejemplo de pequefia ciudad?

IE Contamos con un buen disefio
urbano. Somos muy rigidos con el desa-
rrollo urbanistico, tratamos de equilibrar
los usos residenciales e industriales.
Tenemos ademds una buena oferta de
dotaciones y servicios pablicos, un rico
patrimonio artistico todavia por descubrir
y un equilibrado tejido industrial.

IE ;Qué particularidades tienen las
pequeiias ciudades de su Comunidad
Autonoma? ;Ha influido en su gestion
diaria el proceso de comarcalizacion?

IE Pienso que las pequenas ciuda-
des de Aragdn no se diferencian espe-

ACTUALIDAD

Torre mudéjar de la iglesia parroquial de
Nuestra Seriora de la Asuncion (SXVI).

cialmente de las de otras Comunida-
des Autonomas de similares caracte-
risticas. Respecto al impacto de la
comarcalizacion, es una pregunta que
todavia no podemos responder, el
proceso de comarcalizacion es muy
reciente y estd ain en fase de organi-
zacion. m

Jueves 2 de junio

11,30h. ACTO DE INAUGURACION.
OFICIAL DEL CONGRESO
PRESENTACION DEL LIBRO
BLANCO PARA LA REFORMA DEL
GOBIERNO LOCAL EN ESPANA.
12,30 h. Debate.

13.00 h. LAS CIUDADES PEQUENAS EN
EL MAPA MUNICIPAL ESPANOL
MESA REDONDA: “LA
INTERMUNICIPALIDAD COMO
FORMULA DE COOPERACION
HORIZONTAL".

LOS RETOS DE LA
FINANCIACION LOCAL EN LAS
PEQUENAS CIUDADES DESDE
LA REALIDAD TERRITORIAL.

12,00 h.

16,30 h

19,00 h.

Viernes 3 de junio

10,30 h  PRESENTACION DEL NUEVO
PLAN DE VIVIENDA DEL
GOBIERNO.

PROGRAMA DE

CONTENIDOS

12,00 h. TEMAS DE ACTUALIDAD:
Comunicacion sobre la Paz.
Ley Organica de Medidas
Integrales para la Proteccion
de las Victimas de la Violencia
de Género.
La Ley del Suelo de Aragon.
Promocion Turistica
y Cultural.
La situacion actual de la
Cooperacion al Desarrollo
en las Entidades Locales.
16,00 h. LOS RETOS DE LAS
PEQUENAS CIUDADES ANTE
EL FENOMENO DE LA
INMIGRACION.
18,00 h. Lectura de Conclusiones.
18,30 h. ACTO DE CLAUSURA.

Sabado 4 de junio
Visita cultural por la Provincia de
Zaragoza

o
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Torrelodones acogera las
primeras jornadas de la Red
de Municipios Europeos
Mancomunados

Carlos Galberio, Alcalde de Torrelodones.

urante cuatro dias (entre el 21 y el

24 del proximo mes de junio), el

municipio madrilefio de Torrelo-
dones acogera la celebracion de las Pri-
meras Jornadas de Intercambio de la Red
de Municipios Europeos Mancomunados,
una iniciativa surgida en el marco de un
hermanamiento que Torrelodones man-
tiene desde marzo de 1994 con la locali-
dad polaca de Grodzik Wielkopolsy y del
que también forman parte otros tres
municipios con los que ésta Gltima esta-
ba, a su vez, hermanada: Betton (Fran-
cia), Dellingsen (Alemania) y Merkskplas
(Bélgica).

Los antecedentes se sitGan en 2003,
durante la visita que una delegacion del
Ayuntamiento de Torrelodones, encabe-
zada por su Alcalde, Carlos Galbeno, rea-
liz6 a Polonia; alli se alcanzd un acuerdo
para la realizacion de diversas activida-
des en el marco del hermanamiento, que
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se ratificaria en mayo del ano siguiente,
coincidiendo con la fecha de entrada de
Polonia en la Union Europea. La cele-
bracion de esta incorporacion motivo
una nueva visita a Polonia de la delega-
cion de Torrelodones y, ademas, de las
delegaciones de los otros tres municipios
europeos también hermanados con
Grodzik Wielkopolsy; los representantes
de las cinco ciudades acordaron enton-
ces intensificar la colaboracion entre sus
instituciones y establecer un nuevo her-
manamiento que incluyera a todos;
Torrelodones, ademis, se comprometio
a elaborar un primer proyecto de cola-
boracion que sirviera de base para ser
trabajado posteriormente por todas las
delegaciones y para constituir una Red
de Municipios Mancomunados.

El proyecto, ya realizado, es una
declaracién de intenciones interinstitu-
cional, cuyo objetivo ultimo es fomen-

o

tar la comunicacion y el intercambio de
experiencias entre los ciudadanos de
paises europeos, asi como entre sus
Gobiernos Locales que “como Adminis-
tracion mds proxima al ciudadano,
debe tener un papel protagonista en el
Sfomento de la conciencia europea, en el
intercambio cultural, social y economi-
co entre los pueblos, y en la biisqueda de
mejores politicas culturales, sociales,
educativas, empresariales, comerciales,
turisticas, etc, en definitiva, en la mejo-
ra de la gestion de los servicios ptiblicos”.
Esta declaracion de intenciones ha sido
el paso previo para la definicion de
estrategias, planes y nuevos proyectos,
y el marco en el que se ha planteado la
celebracion de las Primeras Jornadas de
Intercambio de la Red de Municipios
Europeos Mancomunados.

De cinco a diez
municipios

Aunque los promotores de las jornadas
son los cinco municipios que participan
en el hermanamiento, la idea es que la
Red esté abierta a otros municipios inte-
resados en integrarse; por ello, en estas
primeras jornadas estardn invitados los
municipios espanoles de Hoyo de Man-
zanares, Alpedrete y Moralzarzal (que
junto con Torrelodones conforman la
Mancomunidad THAM de Servicios
Sociales), asi como la ciudad inglesa de
Mortonhampstead y el municipio aleman
de Altenbeken. Cada una las delegacio-
nes asistentes estard formada por res-
ponsables politicos y técnicos de las Enti-
dades Locales participantes (en total,
alrededor de ochenta personas).

Las jornadas parten con cuatro objeti-
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vos principales: en primer
lugar, analizar la importancia
que los municipios -como
instituciones de gobierno y
Administracion Local proxi-
mos al ciudadano- y la Red
de Municipios creada -como
organismo de intercambio
entre ellos- tienen y pueden
llegar a tener en el seno de la
Union Europea y sus institu-
ciones como motor de crea-
ci6én de una conciencia euro-
pea y de la cooperacion
transfronteriza; en segundo,
definir las acciones a desa-
rrollar para fomentar una
ciudadania europea activa y
participativa en todos los municipios par-
ticipantes, a través de los intercambios
que puedan plantearse; el tercero de los
objetivos es analizar la importancia de
aspectos claves y estratégicos en el desa-
rrollo municipal, intercambiando expe-
riencias al respecto y estableciendo pau-
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Acto de hermanamiento entre los cinco primeros municipios.

tas adecuadas de intervencion; v, final-
mente, el cuarto se refiere a la importan-
cia de definir actuaciones concretas de
intercambio y cooperacion a desarrollar
por la Red en los diferentes ambitos fija-
dos en el Acuerdo de cooperacion; en
este sentido, durante las Jornadas esta

ACTUALIDAD

previsto definir, al menos,
intercambios en materia de
politica social, educativa, cul-
tural, empresarial, turistica y
de nuevas tecnologias y sis-
temas de informacion vy
comunicacion.

Las Jornadas se desarrollaran
en torno a mesas redondas
en las que participard un
representante de cada dele-
gacion, que expondrd breve-
mente la posicion de su
municipio respecto al tema a
tratar; esta exposicion se
completard con la vision de
un experto de reconocido
prestigio que aportard una
perspectiva global para el anilisis de
todas las cuestiones planteadas, asi como
tendencias novedosas o buenas practi-
cas. Después de cada mesa redonda, se
abrird un debate en el que podran parti-
cipar todos aquellos asistentes que lo
deseen. m

PRINIEFS JUriEELs 8 s
IENVIIGINIOS;
GCalendario de contenidos

21 de junio:

¢ Acogida de las Delegaciones

22 e junio:

e Apertura de las Jornadas

e Lectura de la Declaracion Institucional
y ratificacion de la misma por parte de
los cinco municipios promotores

e Exposicion y Debate sobre la impor-
tancia del municipalismo vy las institucio-
nes locales supramunicipales en el seno
y para el futuro de la Unién Europea.
Marco juridico de las localidades y sus
agrupaciones dentro de la Constitucion
Europea

e La ciudadania europea. Acciones
concretas a desarrollar para fomentar
una ciudadania activa y participativa.
El papel de las Corporaciones Locales
como impulsoras de la conciencia
europea y la cooperacion transfronte-
riza

gy kL

¢ Los diferentes modelos de descentrali-
zacion territorial y atribucion de compe-
tencias. Buenas practicas administrativas
a nivel local para mejorar la gestion y
acercarla a los ciudadanos, incrementan-
do la eficiencia de las actuaciones.

23 de junio:

e Calidad de vida y medio ambiente
como oportunidades para el desarrollo
sostenible del las Entidades Locales

e Lanecesidad de incrementar el acceso y
la correcta utilizacion de las nuevas tecno-
logias y los sistemas de informacion y
comunicacion para lograr una mejor ges-
tion local: ventajas de la interconexion y el
intercambio entre distintas Entidades Loca-
les; su importancia en el desarrollo de la
participacion ciudadana y en la potencia-
cion de la conciencia europea.

e Multiculturalidad en los municipios
participantes. Acciones a desarrollar para

o

ANIOEIEYamttl
NEDMUNAN0E;

el fomento de la integracion y la lucha
contra el racismo y la xenofobia

24 e junio:

¢ Definicion, de acuerdo con las conclu-
siones recogidas, de las actuaciones con-
cretas de intercambio y cooperacion a
desarrollar por la Red de Municipios Euro-
peos Mancomunados y calendarizacion de
las mismas. Se definiran al menos inter-
cambios en materia de politica social, edu-
cativa, cultural, empresarial, turistica y de
nuevas tecnologias y sistemas de informa-
cién y comunicacion

e Redefinicion de la declaracion Insti-
tucional de cooperacion con la incor-
poracion a la misma de las intenciones
institucionales recogidas durante las jor-
nadas y los compromisos adquiridos.
Cada Delegacion trasladara luego el
contenido del documento a sus munici-
pios de origen.
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AVIYONET DEL PENEDES: 1.400 habi-
tantes. Provincia de Barcelona. Munici-
pio vitivinicola. Desea hermanarse con
municipio similar de Francia, Italia o
Portugal.

JAEN: 119.000 habitantes. Capital de la
provincia que lleva el mismo nombre.
Municipio agricola cuya industria esta
basicamente centrada en el olivo, siendo
la mayor productora a nivel mundial.
Asimismo, posee un valioso patrimonio
historico que la convierte en una impor-
tante ciudad turistica. Desea hermanarse
con un municipio similar de la Uni6on
Europea o de los paises candidatos para
intercambio de experiencias en el 4mbi-
to local.

MANSILLA DE LAS MULAS: 2.000 habi-
tantes. Provincia de Leon. Forma parte
del Camino de Santiago. Interesado en
hermanarse con un municipio de Fran-
cia, Portugal o Centro Europa.

MANILVA: 6.000 habitantes. Provincia de
Malaga. Consta de tres ntcleos de pobla-
ci6n. Uno interior y dos costeros. El pri-
mero con una economia basada en la viti-
cultura y los otros dos en la pesca. En su
término se ubica un puerto deportivo. Estd
interesado en hermanarse con un munici-
pio similar de Turquia, Italia o Francia.

MANZANARES: 18.000 habitantes. Pro-
vincia de Ciudad Real. La actividad eco-
noémica principal radica en el sector ser-
vicios y la industria. Interesado en un
municipio similar de Francia, Bélgica o
Luxemburgo.

MIRAFLORES DE LA SIERRA: 4.300
habitantes. Provincia de Madrid. Situado
a 50 kilometros de Madrid. Municipio de
montana turistico. Interesado en munici-
pio similar de Italia o Francia.
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QUENTAR: 1.000 habitantes. Provincia
de Granada. Situado a 13 kilometros de
Granada entre los parques naturales de
Sierra Nevada y la Sierra de Huetor San-
tillan. Interesado en hermanarse con
algin municipio de Dinamarca, Alema-
nia o Irlanda.

RUTE: 10.000 habitantes. Provincia de
Cordoba. Situado a 90 kilometros de Cor-
doba, Midlaga y Granada. Municipio
rural. Desea hermanarse con municipio
similar de Francia, Reino Unido o Ale-
mania.

SACERUELA: 750 habitantes. Provincia
de Ciudad Real. Municipio rural y turis-
tico. Interesado en hermanarse con
municipio similar de Ttalia, Portugal o
Francia.

TALARRUBIAS: 3.700 habitantes. Pro-
vincia de Badajoz. Municipio agricola y
turistico. Interesado en hermanarse con
un municipio similar de Portugal, Ttalia o
Irlanda.

VENTURADA: 1.200 habitantes. Pro-
vincia de Madrid. Situado a 50 kilo-
metros de la capital. Municipio resi-
dencial con importante patrimonio
historico y cultural. Interesado en un
municipio similar de Irlanda, Gran
Bretafia o Malta.

VILLANUEVA DE LA REINA: 3.300 habi-
tantes. Provincia de Jaén. Municipio agri-
cola enclavado en el parque natural de
la Sierra de Andujar. Interesado en her-
manarse con municipio similar de Fran-
cia, Italia o Grecia.

Villanueva de la Canada, hermanada
con Madaba Alkubra (Jordania)

| pasado 3 de marzo, el Alcalde
E del municipio madrilefio de Villa-
nueva de la Canada, Luis Partida
Brunete, y su homoélogo de Madaba
Alkubra, firmaron un convenio de her-
manamiento en la Casa Consistorial de la
ciudad jordana. En el acto estuvieron
presentes el Embajador de Espana en Jor-
dania, Antonio Lopez Martinez; la Minis-
tra de Asuntos Municipales de este pafs,
Amal Al Farhan; y una representacion de
las Corporaciones de ambos municipios.
Madaba Alkubra es una ciudad situada a
30 kilometros de Amman, la capital del Rei-
no, y cuenta con 170.000 habitantes; fue
uno de los primeros municipios constitui-
dos en el pais (en 1912), aunque su drea
esta habitada desde hace 4.500 anos; en la
actualidad se la conoce como “la ciudad de
los mosaicos”, porque alberga una de las
colecciones mas importantes del mundo.

o

En virtud del acuerdo suscrito entre
ambos municipios, se establecerd un
marco de cooperacion que permitird el
desarrollo de programas para fomentar
la economia, el turismo y la industria y
el intercambio de experiencias en
materia de organizacion de servicios
municipales; asi como el intercambio
cultural entre ciudadanos de ambos
pueblos. ®
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Pladur® ha puesto en marcha un nuevo servicio totalmente innovador en el
sector: “Contratar a un instalador” disponible en www.pladur.com. Este
=.=g"  servicio pretende poner en contacto a sus instaladores profesionales con las
empresas o particulares que quieran realizar obras con sistemas Pladur®.
==  Una idea tan sencilla como un tablon de anuncios en el que el cliente final se
registra y describe las necesidades constructivas de la obra que quiere

Y e realizar. Por otra parte los instaladores autorizados de los sistemas Pladur®
. acceden a los datos de contacto de los anunciantes, clientes finales, y pueden
e e g e 4t cOntactar con ellos y plantear sus ofertas. Esta es la sencilla mecanica del

nuevo servicio on-line de Pladur®, en el que la marca no interviene en los
acuerdos entre el anunciante y el Instalador, tnicamente facilita el contacto.
Este nuevo servicio, totalmente gratuito, garantiza la confidencialidad de los datos del

anunciante y del instalador, siendo ellos los tinicos que controlan integramente sus

ofertas y demandas.

INDRA supera sus
beneficios

Indra ha superado en el ejercicio 2004 sus
objetivos de crecimiento, presentando un
beneficio neto de 85,3 millones de euros, lo que
representa un aumento del 19 por ciento con
respecto al ejercicio anterior. Ademds, ha
registrado un incremento del 10 por ciento en la
cifra de ventas totales, alcanzando los

1.079,2 M €. Por su parte, la contratacion total
se ha incrementado un 18 por ciento, llegando
hasta los 1.225 M €.

| Objetivos iniciales ‘

Cierre
Crecimiento de las ventas Entreel9yel 11% 10 %
Crecimiento de la contrataciéon Superior al cmto de ventas 18 %
Rentabilidad Operativa (margen EBITA >11,1% 11,4%
s/ventas)
Crecimiento Beneficio Neto > 15% 19%

La evolucién y los resultados obtenidos ponen un
afio mds de manifiesto la capacidad de Indra para
crecer por encima del sector, destacando el
incremento de las ventas registrado en los mercados
internacionales, fundamentalmente en la Union
Europea con un crecimiento del 32 por ciento.

La contratacién total se ha incrementado un 18
por ciento, hasta los 1.225 millones de euros,
cifra un 13 por ciento superior a las ventas
totales del ejercicio. De esta forma, la cartera de
pedidos ascendia al cierre del ejercicio pasado
hasta los 1.364 millones de euros, con un
crecimiento del 12 por ciento, siendo equivalente
a 1,26 veces las ventas anuales.

www.pladur.com

Plastic Omnium
presenta el Citybac TM
400 litros

Este nuevo contenedor de cuatro
ruedas de polietileno estd concebido
para Ayuntamientos,
Mancomunidades, empresas y
comerciantes, sus caracteristicas le
posicionan en el mercado de .
colectividades, en el mercado industrial, \b
especialmente en la industria ‘\3 i
agroalimentaria donde los residuos son :
densos, en los establecimientos hospitalarios o

también en la hosteleria y la restauracion para la
recogida selectiva del vidrio.

Gracias a su forma casi cuadrada y sus 4 ruedas, el
Citybac TM 400 litros entra facilmente en los sitios de
dificil acceso cuya superficie estd reducida: pasillos

largos de inmuebles, pequefios comercios, etc.

Ligero y dotado de empuriaduras laterales y asas
ergonomicas, este contenedor ofrece una prension

buena y una gran manejabilidad.

Ergondmico y ligero: confort de utilizacion y de

seguridad en el trabajo

Gracias a un mejor reparto de la carga sobre las 4

ruedas, el Citybac TM 400 litros necesita menos

esfuerzos fisicos durante su manipulacién y limita el
esfuerzo al nivel de la

espalda. Sus ventajas

mejoran la sequridad en

el trabajo de los
profesionales del sector.

posusa@plasticomnium.com
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Gerencia de Riesgos
en la Administracion Local:
el perfil de riesgos

AoN

MAGNITUD

AREA DE . . > . . . .
m RIESGO Baja Media  Alfa toerancia | Baja  Media  Alta Baja  Media  Alta

Administraciones Publicas

Perfil de Riesgos de la Administracién Local

PROBABILIDAD POTENCIAL DE CONTROL

Daios Culturay
Materiales Deportes
Responsabilidad Medio
Civil Ambiente
Daros Recursos
Personales Humanos

Pérdidas

. Informatica
Pecuniarias

L
]
]

B &
__fy .
I

0s actos en torno al XXV Aniversario
de los Ayuntamientos Democraticos
de Espafia nos han recordado el tras-
cendental papel de la Administracion Local
en el desarrollo y modernizacion de nues-
tro pais en el Gltimo cuarto de siglo. La pro-
gresiva descentralizacion de competencias
a favor de las instituciones més cercanas al
ciudadano ha multiplicado la actividad y
servicios de las Corporaciones Locales, al
mismo tiempo que ha aumentado la exi-
gencia de calidad en sus prestaciones.
Ante la necesidad de garantizar tanto el
nivel como la calidad en la prestacion de
servicios a sus ciudadanos, existe una
tendencia creciente de las Administracio-
nes Publicas en todo el mundo a esta-
blecer procedimientos de valoracion y
gestion de sus riesgos, en un momento,
ademds, en que se ha incrementado de
forma notable la percepcion del riesgo
por parte de la sociedad.
La Gerencia de Riesgos aporta solucio-
nes profesionales a la identificacion,
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valoracion y tratamiento de los riesgos,
para lograr su correcta prevencion y
cobertura. Aon Gil y Carvajal, lider en
consultoria de riesgos, y gestor del Ser-
vicio de Riesgos y Seguros de la FEMP,
ha desarrollado e implantado con éxito
una herramienta de gerencia de riesgos
especialmente adaptada para dar res-
puesta a las necesidades de la Adminis-
tracion Local: el Perfil de Riesgos.

El Perfil de Riesgos de la Adminis-
tracion Local es, en sintesis, un analisis
de la situacion de los riesgos potenciales
de una Corporacion Local que, en funcion
de sus distintas areas y presupuestos, per-
mite calcular la magnitud, probabilidad y
tolerancia a los distintos riesgos, y estable-
cer las bases para su correcto tratamiento.

El Perfil de Riesgos consta de cuatro fases:

¢ Identificacion de los riesgos, estable-
ciendo aquellos riesgos clave que pue-
den comprometer la prestacion de los
servicios de la Administracion Local.

o

¢ Evaluacion de sus consecuencias
econdmicas en funcion de su magni-
tud (es decir, grado de severidad),
probabilidad y potencial de control.

¢ Plan de Accion y recomendaciones
del mejor tratamiento para la elimi-
naciéon o reduccion (prevencion) y
transferencia (cobertura mediante
seguro) de los riesgos, de manera que
se obtenga la mejor relacion seguri-
dad-coste.

¢ Seguimiento y control de la implan-
tacion de las recomendaciones.

El analisis de identificacion de los ries-
gos potenciales tiene en cuenta la estruc-
tura competencial de la Corporacion,
desde las maximas responsabilidades de
la Alcaldia o Presidencia a las distintas
dreas de gestion (Concejalias), y sus posi-
bles interdependencias, lo que permite
compatibilizar una vision global de la
Gerencia de Riesgos con un anilisis con-
creto de cada situacion de riesgos.

Se analizan los distintos tipos y areas de
riesgos: dafios materiales (incendio,
actos de vandalismo), responsabilidad
civil (organizacion de actos pablicos, con-
taminacion ambiental, lesiones a usuarios,
responsabilidad patronal), dafios perso-
nales (amenazas, lesiones, seguridad e
higiene en el trabajo) y pérdidas pecu-
niarias (control de documentos, sistemas
informaticos, infidelidad de empleados).

El anilisis se realiza a través de entre-
vistas con los responsables de cada drea,
cuestionarios especificos y andlisis de
documentacion (presupuestos, siniestra-
lidad, coberturas, etc), a lo que se ana-
den, como complemento de alto valor,
los informes de inspeccion de los prin-
cipales riesgos realizado por el Departa-
mento de Ingenieria de Prevencion
de Aon Gil y Carvajal (Aon Risk Consul-
tants). Los informes se realizan por inge-
nieros cualificados y especializados en
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Consultoria de Prevencion, sobre la base
de visitas a las instalaciones con riesgos
potenciales con un doble objetivo: eva-
luar detalladamente el estado de los ries-
gos existentes (informe de riesgos) y
estudiar las acciones correctivas necesa-
rias para reducir los riesgos (informe de
recomendaciones), en materia de riesgos
materiales, de incendios, medioambien-
tales y laborales. Para la evaluacion de
los riesgos se tienen en cuenta factores
como la construccion, la ubicacion de las
instalaciones, la actividad de trabajo o
uso, almacenamientos, servicios auxilia-
res (instalaciones eléctricas, agua, calde-

SEGUROS

n la actualidad, existen en Espa-
fia casi 600.000 hectareas de
masas forestales que se han
plantado en suelos agricolas. Todas
ellas han sido repobladas con espe-
cies forestales, gracias a las ayudas
establecidas por el Ministerio de Agri-
cultura, siguiendo las directrices
medioambientales de la Union Euro-
pea. Mas del 80% de estas acciones
han sido acometidas por las Corpora-
ciones Locales.
Las ayudas a la forestacién van
acompaifiada de unas obligaciones
de cultivo que incluyen la replanta-
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ra, conducciones, etc.) o los sistemas de
proteccion contra incendios instalados.

Los informes y documentaciéon que
conforman el analisis del Perfil de Ries-
gos se condensan en una representacion
grafica que muestra, de manera esque-
matica, la situacion de riesgos de una
Administracion Local, y configura el cua-
dro de mandos para la Gerencia de Ries-
gos al maximo nivel.

Identificar los riesgos, conocer su mag-
nitud, probabilidad y potencial de con-
trol, asi como el nivel de tolerancia al
riesgo, es imprescindible para un correc-
to tratamiento (prevencion y cobertura)

PARA LA REFORESTACION

cion en caso de siniestro, o la devo-
lucidn de la ayuda en caso de no
replantar.

No tenemos que ir mucho tiempo
atrds (basta pasar revista al pasado
afo), para recordar que el sector fores-
tal es vulnerable a siniestros graves
como incendios o inundaciones. Es
preciso utilizar alguna formula de
cobertura que nos permita evitar per-
juicios econémicos en caso de que
nuestra plantacién forestal sufra un
siniestro.

Desde el 1 de marzo de 2005 existe
una herramienta de proteccion del ries-

EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS

de los riesgos. El conocimiento de su
Perfil de Riesgos se convierte en una
potente herramienta de gestion al servi-
cio de la Administracion Local, que
aumenta la eficiencia en su toma de deci-
siones y minimiza su vulnerabilidad al
riesgo. En definitiva, permite implemen-
tar los beneficios de una Gerencia de
Riesgos profesional. m

’

www.femp.es
www.aongyc.com/estrategicos/femp/

go que aprovecha toda la experiencia
desarrollada durante 25 afios por el
Seguro Agrario Combinado para las
producciones agricolas y ganaderas: la
Linea 152 o Seguro de Incendio en
Plantaciones Forestales en Suelos
Agricolas, dentro del Plan Anual 2005
de Seguro Agrario Combinado del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

Este seguro, con una tarifa inferior a
un 1% anual del capital invertido en la
reforestacion, cubre todos los cultivos
forestales que se hayan plantado en
terrenos agricolas. m

Ambito

Todo el Territorio Nacional

Cobertura

100% de los gastos de Reforestacion

Riesgos cubiertos

Incendio
Inundacion

Fechas de contratacion

Desde 15/4 hasta 31/5

Periodo de garantias

12 meses desde la contratacion

Periodo de carencia 6 dias
Franquicias Incendio: 10% | Inundacion: 20%
Pago de indemnizacion 50% ala 50% finalizada la repoblacion
inspeccion
Subvenciones:
1 Base 18%
§ Contratacion colectiva | 9%
 Adicional 14% (Caracteristicas del Asegurado)

o
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CONGRESOS Y JORNADAS

ABRIL 2005

Ir Congrés Europeu Ciutat Verda

La Pedrera (Barcelona), 12 y 13 de abril de 2005.
Sinopsis:

El Congreso, que cuenta con la participacién de
la Federacién de Municipios de Catalufia y la
Asociacién Catalana de Municipios y Comarcas,
tiene previsto, entre otras cosas, el intercambio
de experiencias, estudiar estrategias de futuro y
sensibilizar e incentivar a los ciudadanos, orga-
nizaciones y empresas.

Informacién:

Teléfono: 932 005 212.

Fax: 932 020 740.

congres@ciutatverda.org

www.ciutatverda.org

Employment Week 2005: 12* Conferencia
Anual y Feria para el Empleo

Bruselas, del 12 al 14 de abril de 2005.
Organiza:

Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales
e Igualdad de Oportunidades de la Comisién
Europea y CMRE.

Sinopsis:

Conferencia y Feria para el empleo, el desarrollo eco-
némico, las politicas de formacién y su aplicacion.
Estd orientada a conocer los objetivos de empleo en
Europa, la revision de la Estrategia de Lisboa en esta
materia y el revisado Fondo Social Europeo. Las
organizaciones asistentes presentaran sus iniciativas.
Informacién:

www.employmentweek.com

III Congreso Nacional de Atencién a la
Diversidad

Elche, del 21 al 24 de abril de 2005.

Organiza:

Concejalfa de Educacién del Ayuntamiento de
Elche.

Sinopsis:

Encuentro que apuesta por transformar y mejorar la
realidad, con la ayuda y participacién de todos, ya
que cada vez es mds necesario preservar la educacién
como fuente de progreso, respeto y tolerncia.
Informacion:

Consejo Escolar Munipal del Camp d’Elx
Teléfono: 965 455 723.

Fax: 965 426 254.

03005197 @centres.cult.gva.es
www.diversidadelche.org

IFAT 2005, 14° Salén Internacional

de Agua, Aguas Residuales,

Desechos y Reciclaje

Munich, del 25 al 29 de abril de 2005.
Organiza:

Messe Miinchen International (MMI).
Sinopsis:

IFAT es la feria de medio ambiente y elimina-
cién de desechos —agua, aguas residuales, dese-
chos y reciclaje- mds importante del mundo. En
el afio 2002, el certamen registr6 nuevas cifras
récord: 2042 expositores de 39 pafses y 97.245
visitantes profesionales de 121 paises. La expo-
sicién ofrece un programa atractivo, con las inno-
vaciones del sector y la técnica méds moderna para
hacer posible la aplicacién de soluciones pricti-
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cas y rentables, as{ como una amplia oferta de
prestaciones cualificadas de servicios para el seg-
mento de aguas, aguas residuales y desechos, y
numerosos e interesantes actos informativos.
Informacién:

www.ifat.de

II Encuentro Municipio y Juventud.
Juventud e Inmigracién

Madrid, del 26 al 28 de abril de 2005.
Organiza:

Asociacién por una Sociedad para Todas las Edades
(ASTE). Colabora la FEMP, Consejo de la Juventud
de Espafia, Asociacién de Vecinos de la Federacién
Regional de Madrid, entrejdvenes, Ayuntamiento de
Madrid, Diputacién de Barcelona, Comunidad de
Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Sinopsis:

El encuentro se convoca con los siguientes obje-
tivos: conocer mejor la realidad de los adoles-
centes y jovenes inmigrantes; elaborar un dis-
curso de actuacién ante esta nueva realidad;
identificar los modelos de intervencién en las
politicas de inmigracién y de juventud ante esta
nueva realidad; evaluar las experiencias que se
han puesto en marcha para abordar estos retos;
estimular la participacién social para la plena
integracién social de los jévenes inmigrantes;
incentivar y disefiar las actuaciones desde las dreas
de juventud en las politicas de inmigracién; y,
promover entre los jévenes —y en el conjunto de
la sociedad- los valores basados en la conviven-
cia, la solidaridad y la interculturalidad que se
opongan a cualquier tipo de racismo y xenofobia.
Informacién:

ASTE

Teléfono: 91 522 02 26

Fax: 91 522 04 58.

aste@infoaste.org

www.infoaste.org

Feria de Servicios de Bienestar Social
Cornelld de Llobregat, (Barcelona) 27 de abril de 2005.
Organiza:

Area de Bienestar Social de la Diputacién de Bar-
celona.

Sinopsis:

La Feria estd abierta a las Administraciones y enti-
dades de bienestar social de todo el Estado y tiene
como finalidad favorecer el conocimiento y la difu-
sién de iniciativas y experiencias de los sevicios de
bienestar social entre las diferentes Administra-
ciones y hacia la ciudadanfa, permitiendo de esta
manera espacios de encuentro y de intercambio.
Informacién:

Teléfono: 934 022 469.

Fax: 934 022 496.

a.benestars@diba.es

www.diba.es

MAYO 2005

II Congreso Internacional de Ocio

Joven. DINAMIA

Elche, del 12 al 14 de mayo de 2005.
Organiza:

Ayuntamiento de Elche. Colabora FEMP.
Sinopsis:

DINAMIA’05, el III Congreso Internacional de
Ocio Joven, representa un espacio de andlisis y
reflexién sobre el ocio joven, que pretende ahon-
dar, en esta ocasién, en la relacién entre el ocio y
la participacién juvenil.

Informacién:

www.esplaielx.com/dinamia

Symposium Nacional de Vias y Obras de
Administracién Local (VYODEAL)
Benidorm, del 23 al 27 de mayo de 2005.
Organiza:

Asociacién Espafiola de la Carretera. Patroci-
na la Diputacién Provincial de Alicante con
la colaboracién del Ayuntamiento de Beni-
dorm.

Sinopsis:

A lo largo de cinco dfas y bajo el lema “Hacia
una mejor explotacién de las carreteras” se desa-
rrollard esta XVIII edicién del Symposium
Nacional de Vias y Obras de Administracién
Local. Los temas a tratar son: Marco Institucio-
nal y Legal; Financiacién; El territorio y su
influencia en las carreteras locales; Conservacion;
Seguridad Vial; Explotacién;y, Presentacién de
documentos Vyodeal.

Simultdneamente tendrd lugar una exposicién en
la que distintas entidades publicas y privadas
mostrardn sus dltimos avances y realizaciones en
el fenémeno viario.

Informacién:

Teléfono: 915 779 972.

Fax: 915 766 522.

congresos@aecatretera.com
Www.aecarretera.com

6° Foro Mundial sobre la Reinvencién del
Gobierno

Setil (Corea), del 24 al 27 de mayo de 2005.
Organiza:

Republica de Corea en cooperacién con las
Naciones Unidas.

Sinopsis:

El tema central de este Foro serd “La Rein-
vencién del Gobierno: Hacia una Gobernan-
za Participativa y Transparente”. En él se
ofrecerd una plataforma para compartir expe-
riencias y précticas de la reinvencién del
gobierno, promovida por varios paises para
elevar la competitividad nacional y mejorar
los servicios publicos. Se enfocardn asimismo
en los planes para promover una mejor coo-
peracién internacional, ofreciendo a los fun-
cionarios pablicos de paises en desarrollo una
oportunidad para acceder a nuevas ideas y
experiencias.

Informacién:

Teléfono: 82-2-3703-2963, 2968.

Fax: 82-2-3703-2960.

Forum6@mogaha.go.kr
www.6thglobalforum.otg
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JULIO 2005

Exposicién Internacional de Innovacién

Seul (Corea), del 24 al 27 de mayo de 2005.
Organiza:

Republica de Corea en colaboracién con Nacio-
nes Unidas.

La fotografia y su situacién en la
elaboracién de politicas culturales locales.
Le Rencontre de Arles

Arlés (Francia), del 4 al 7 de julio de 2005.

Sinopsis:

Coincidiendo con el tradicional festival de Avifién,
Les Rencontres ha organizado esta cita dirigida a
Presidentes, Vicepresidentes y médximos responsa-
bles de las dreas culturales de las diferentes Regiones

Sinopsis: Organiza: y Departamentos de Europa; su objetivo es exami-
Dentro del 6° Foro Mundial sobre la Reinvencién Les Rencontres. nar el papel, cada vez mds relevante, de los gobier-
del Gobierno, se organiza esta Exposicién Interna- Sinopsis: nos regionales en la vida artistica y cultural.

cional de Innovacién que constard de cuatro pabe-
llones: pabellén coreano, pabellén extranjero,
pabellén de empresas y pabellén de instituciones
publicas. En la exposicién se insertard acerca de los
logros de varios paises y organizaciones para inter-
cambiar practicas de punto de referencias, con el
objetivo de elevar el servicio ptblico, fomentar el
e-gobierno y la corporacién transparente. También
serd un lugar en donde podrdn compartir ideas y
experiencias de paises, empresas y grupos civiles
de todo el mundo.

Informacién:

Teléfono: 82-2-730-2971.

Fax: 82-2-3703-2960.

En el conjunto de los “Encuentros Internaciona-
les de Fotograffa de Arlés”, este evento tiene
como objetivo servir de marco de encuentro
entre los profesionales de la fotografia y los elec-
tos locales responsables de las dreas culturales
para intercambiar y debatir ideas y experiencias.
Informacién:

Les Rencontres

Teléfono: 00 33 1 56 54 26 36.

Fax: 00 33 1 45 38 70 13.
info@lesrencontres.org

www.lesrencontres.org

Gestién Electrénica del Sector Puablico.

Informacién:

Les Recontres

Teléfono: 00 33 1 56 54 26 36.
Fax: 00 33 145 38 70 13.
info@lesrencontres.org
www.lesrencontres.org

OCTUBRE 2005

Cooperacién entre Ciudades europeas y ciu-
dades del Norte, Centro y Sur de América.
El Encuentro de Cork

Cork (Irlanda), del 13 al 16 de octubre de 2005.

Forum6@mogaha.go.kr Sesién 426 del Seminario de Salzburgo Organiza:
www.6thglobalforum.org Salzbur.go (Austria), del 5 al 10 de julio de 2005. Tl Rl

Organiza: Sinopsis:
Salén Inmobiliario de Madrid (SIMAO5) Seminario de Salzburgo. Aprovechando el debate sobre Diversidad Cul-
Madrid, del 25 al 29 de mayo de 2005. Sinopsis: P tural que la Convencién de la UNESCO tiene
Organiza: La tecnologfa estd redisefiando la forma en la que previsto abordar para esa fecha, Les Rencontres
Grupo Planner. los Gobierngs trabajap internamente, interactdan, ha organizado en la ciudad de Cork, Capital
Sinopsis: comparten informacién con los ciuddanos y pro- Europea de la Cultura 2005, un encuentro des-

Ademds de la exposicién que contard con 238
expositores en una superficie de 80.000 metros
cuadrados, SIMAOS ha desarrollado un Progra-
ma Profesional Internacional (IPP) que incluye
distintas conferencias y presentaciones, actos
sociales y reuniones, entre gestores inmobiliarios
e inversores de mds de 50 paises, con el objetivo
de facilitar el intercambio de informacién y de
oportunidades de negocio entre los profesionales
espafioles y sus colegas extranjeros.
Informacién:

www.saloninmobiliario.com/ipp

JUNIO 2005

porcionan servicios a las comunidades y empre-
sas. En esta sesidn se entablard un didlogo préc-
tico sobre la implementacién de estrategias de
administracién electrénica por parte de las
Administraciones y su efecto en la ciudadania, la
gobernabilidad y la economfa.

Informacién:

Seminario de Salzburgo

Teléfono: 43 662 839830.
www.salzburgseminar.org

Informacién sobre becas:

Programa Fulbright

Teléfono: 91 70270 00y 91 319 11 26.
www.fulbright.es

Encuentro de Capitales Europeas de la Cultura
Avifién (Francia), 11 de julio de 2005.

tinado a poner de relieve que la cultura puede ser
una buena herramienta de interaccién con los
paises de todo el mundo; en este marco se ins-
cribe este evento al que estdn llamados a partici-
par los responsables de politicas culturales de
Europa y de todo el continente americano.
Informacién:

Les Recontres

Teléfono: 00 33 1 56 54 26 36.

Fax: 00 33 145 38 70 13.
info@lesrencontres.org

www.lesrencontres.org

NOVIEMBRE 2005

Jornadas Técnicas “Parques periurbanos y I? I II Cumbre Mundial de ciudades y Autoridades
q es Recontres. . Y
metropolitanos Sinopsis: Locales sobre la Sociedad de la Informacién

Campo de Gibraltar (Cddiz), 15 y 16 de junio de
2005.

Organiza:

Ayuntamiento de la Villa de Los Barrios y Aso-
ciacién Espafiola de Parques y Jardines Pablicos.
Colaboran el Instituto Andaluz de Investigacién
y Formacién Agraria y Pesquera, la Diputacién
de Cddiz y la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar.

Sinopsis:

Estas Jornadas Técnicas pretenden ser el punto
de partida para un intercambio de experiencias
con otras Administraciones, con otros terrirorios
y con otros profesionales del planeamiento terri-
torial y el paisajismo

Informacién:

Delegacién de Parques y Jardines

Teléfono: 956 622 702.

Fax: 956 622 746.

parquesyjardines@ayto-losbarrios.es

Encuentro temdtico cuyo objetivo es unir en un
mismo foro a los representantes y profesionales de
las ciudades que han sido o van a ser Capitales
Europeas de la Cultura. Representantes de tres
categorias de ciudades podrin relatar sus expe-
riencias en los diferentes momentos de sus proyec-
tos, desde la elaboracién de los mismos y las ideas
iniciales hasta la realizacién y evaluacién final.
Informacién:

Les Rencontres.

Teléfono: 00 33 1 56 54 26 36.

Fax: 00 33 1 45 38 70 13.
info@lesrencontres.org

www.lesrencontres.org

Regiones Europeas y Cultura. El Encuentro
de Avifion

Avifién (Francia), 19 de julio de 2005.
Organiza:

Les Rencontres.

o

Bilbao, del 9 al 11 de noviembre de 2005.
Organiza:

Red de Autoridades Locales para la Sociedad de
la Informacién.

Sinopsis:

Las Naciones Unidas, conscientes de la trascen-
dencia de los cambios sociales, econémicos y cul-
turales que se estdn produciendo como conse-
cuencia del desarrollo de las tecnologias de la
informaci6n y las comunicaciones y de la necesi-
dad de hacer llegar su potencial al servicio de
todos, decidieron poner en marcha la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacién
(WSIS), organizada en dos fases. La primera fase
culminé en la Cumbre de Ginebra en diciembre
de 2003. La segunda finalizard con la Cumbre de
Ttnez que tendréd lugar del 16 al 18 de noviem-
bre de 2005.

Informacién e inscripciones:

Teléfono y fax: 34 94 431 71 72
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El verdadero
escaparate

de la vida local
espanola

Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo
aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.
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Cuenta con la informacién de primera mano, la
que se genera en torno a la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, la entidad
interlocutora de todos los Entes Locales ante el
resto de los poderes ptblicos y del conjunto de
la sociedad, lo que la convierte en el verdadero
escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentaciéon mds
dgil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mds desarrollada y dindmica, mds

préxima a cada uno de los responsables politicos
locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
empleados publicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
intercomunicacién entre los pueblos, sin
duda, el vehiculo mds adecuado para

acercarse al mundo local.

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nameros al afio, al precio de:

[] 3005€

[] 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.
[] 18,03€ (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Apellidos Nombre Cargo

Domicilio

Poblacion C.P. Provincia

DNI/NIF Teléfono Fax

FORMA DE PAGO

[0 Tal6n nominativo a nombre de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) [
[0 Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0049 1892 62 2110224891 ]

Envie un fax con este cupdn de suscripcion al 91 365 24 16 a la atencidn de Celia Romero
e-mail: cartalocal@femp.es

o
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Territorios Inteligentes
Fundacidn Metrdpoli

Jaime Lerne, Presidente de la Union
Internacional de Arquitectos, en el
prologo de este libro, escrito por Alfonso
Vegara y Juan Luis de las Rivas, nos dice
que “es uno de los mds completos de
todas las publicaciones relacionadas con
el Urbanismo. El libro se orienta a
presentar ideas para un nuevo
urbanismo contempordaneo y para ello
enlaza los caminos mds innovadores de
la actualidad con las ideas, conceptos y
proyectos que siempre ban permanecido
como referencias en la construccion de
la ciudad”.

Consta de doce apartados que tratan de
los origenes del urbanismo moderno; la
ciudad bella; utopias urbanas del siglo
XX; la ciudad funcional; la respuesta de
las nuevas ciudades; urbanismo y
participacion; el renacimiento del
centro de las ciudades; planes
estratégicos de ciudades; la ciudad
sostenible; la ciudad digital; v,
territorios inteligentes.

La Federacion Espanola de Municipios y
Provincias y Telefonica Movistar han sido
Instituciones Promotoras de esta edicion.

Atlas de la Espafia Rural
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciin

Tal y como consta en su introduccion,
es una obra integradora e integral, en
la que se abordan, analizan y
estructuran todos los temas rurales,
desde los meramente agrondémicos, en
su triple vertiente agricola, ganadera y
forestal, pasando por los econémicos,
sociales, medioambientales y los
relacionados con las politicas vigentes
de desarrollo rural. Asi, comienza con
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una presentacion del espacio y mundo
rurales para sintetizar a continuacion la
abundante cartografia producida y
editada por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y sus diferentes
Organismos Autbnomos, que en cada
momento han publicado elementos
cartograficos del mundo rural.

Una vez planteado el estado de la
cuestion, dedica 12 capitulos al medio
fisico como condicionante de los usos
del suelo; los usos del suelo; la
poblacion rural; el espacio agrario; la
economia agraria; la diversificacion
econdmica en el medio rural; las
politicas publicas en el medio rural; el
consumo y la calidad alimentaria; los
paisajes sociales y la multifuncionalidad
del espacio rural; y la sociedad de la
informacioén y el medio rural.

La actividad de las AAPP en el
sector de las telecomunicaciones.
Catédlogo de buenas practicas
Comision del Mercado de las
Telecomunicaciones

El presente Informe tiene por objeto
analizar las posibilidades de intervencion
de las Adminsitraciones Publicas en el
sector de las telecomunicaciones y, mas
concretamente, en materia de
explotacion de redes publicas y
prestacion de servicios publicos de
comunicaciones electronicas. Su
finalidad principal es ofrecer algunas
directrices para asegurar que esta

o

PUBLICACIONES

intervencion resulte conforme con la
legislacion sectorial y no provoque
distorsiones en el mercado.

Consta de cinco capitulos. Tras una
Introduccién se analizan los
fundamentos de la intervencion de la
Adminsitracion en materia de
telecomunicaciones; la intervencion de
la Administracion Puablica como garante
de la satisfaccion de necesidades de
interés general; la prestacion de los
servicios de telecomunicaciones por la
propia Administracion. Las
Administraciones Publicas como
operadores econdémicos que explotan
redes y prestan servicios publicos de
comunicaciones electronicas; y,
recomendaciones.

Las Oficinas Municipales de
Informacién
Bayer Hnos. S.A.

La obra ofrece un anilisis juridico-
administrativo de las relaciones entre
la Administracion y el ciudadano en
el sentido de posibilitar el ejercicio
de los derechos de informacion,
orientacion y participacion en los
asuntos publicos, que la
Constitucion Espanola reconoce a
los ciudadanos y favorecer asi, el
paso hacia una democracia
participativa.

Las oficinas municipales de
informacion se estudian tanto en el
contexto de la organizacion
administrativa en la que se
integran, como en el de la nueva
sociedad de la informacion y
comunicacion, en cuanto a la
utilizacion por parte del ciudadano,
de las nuevas tecnologias en sus
relaciones con la Administracion.
Asimismo, se incluyen una serie de
practicas recomendaciones para la
redaccion de la normativa interna.
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IE Escritor, de Madrid, conocedor de
los circulos literarios de la capital, en
tu novela “Caso Karen”, la protagonista
es una escritora, también en el entorno
literario de Madrid ;donde acaba lo real
y donde empieza la novela?

IE Con respecto al personaje, normal-
mente, los escritores cogemos un arqueti-
po vy lo vestimos con retazos de gente que
hemos podido conocer; hacemos peque-
nos Frankenstein. Algunos rasgos pueden
parecer muy reconocibles, pero no dejan
de ser personajes de ficcion que tratamos
de hacer verosimiles, creibles; de la misma
forma que los personajes, el contexto en el
que se ubican ha de ser verosimil. En este
caso, al ser una escritora, la he ubicado en
el mundo editorial de hoy; mezclando rea-
lidad y ficcion, en un cierto equilibrio, se
consigue una novela realista, aunque es un
equilibrio delicado porque lo real no es
necesariamente verosimil y lo ficticio pue-
de resultar muy lejano; hay que encontrar
el punto entre los dos.

IE Y ademas, con investigacion policial

IE Si, era uno de los retos de la novela;
en realidad se trata de una novela hibrida;
por una lado esta la investigacion policial,
propia de la novela negra, y por otro, una
serie de monologos que van construyendo
un retrato de la vida del personaje (mas de
“novela blanca”). La parte policiaca era
algo que queria hacer, aunque no ha sido
facil organizar las entrevistas y la informa-
cion para que la historia se vaya descu-
briendo poco a poco.
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José Angel Maiias,

“En la novela realidad y ficcion
se mezclan en un equilibrio delicado”

IEl En el mundo literario ¢es posible
que alguien, con una sola novela, se
convierta en un fendmeno mediatico y
gane un premio, como la protagonista
de “Caso Karen”?

IE Ocurre a veces. A mi, con Historias del
Kronen, me ocurrio; el éxito puede llegar
con la primera, con la quinta o no llegar
nunca; si es una situacion verosimil.

IEl Los protagonistas de “Historias del
Kronen” y de sus tres novelas siguien-
tes eran jovenes; ahora, transcurridos
ya los afios ¢aprecia muchas diferen-
cias entre la forma de vivir la juventud
entonces y la forma de vivirla ahora?

IE Seguro que las ahi, pero yo ya no fre-
cuento esos ambientes juveniles; mis per-
sonajes han ido creciendo conmigo y las
problemdticas ya son otras. Creo que la
juventud cambia la vestimenta o las actitu-
des, pero en lo esencial, no creo que cam-
bie mucho en las diferentes épocas.

IEl Historias del Kronen y Mensaka
fueron novelas convertidas en pelicu-
las de éxito ;“Caso Karen” lleva el mis-
mo camino?

IE “Soy un escritor frustrado”, otra de mis
novelas, también se ha adaptado al cine bajo
la direccion de Patrick Bouchitey y se va estre-
nar en Francia el proximo 25 de mayo. La ver-
dad es que estoy contento con el hecho de
que adapten mis novelas, y si alguien se inte-
resa por “Caso Karen”, serd estupendo; estoy
abierto a cualquier sugerencia.

IEl ¢Le pone la cara de algin actor a
los personajes?

o

IE La verdad es que no lo habia pensado,
pero creo que Lola Duefas serfa una Karen
magnifica porque tiene un registro emocional
muy amplio; y como policias, Bardem seria
un buen Duarte; para Pacheco haria falta
alguien distinto; solo son algunos ejemplos.

IE Cuando escribe ;prefiere algin
lugar y horario?

IE Al principio escribia en cualquier
momento, de dia o de noche; ahora, cada
vez mas, procuro hacerlo de forma mas
diciplinada, empezar sobre las ocho y
cerrar alrededor de las seis; no se trata solo
de escribir; también hay que corregir, pen-
saf, proyectar o preparar escenas; procuro
hacer una jornada razonable; el lugar es,
ahora, una buhardilla en la que me encie-
rro y me aislo. m

Nacido en Madrid, en 1971, Manas
es uno de los representantes de la
nueva generacion de escritores jove-
nes espafioles. Su primera novela,
“Historias del Kronen”, finalista del
Premio Nadal en 1994, fue llevada al
cine y se convirtié en novela de cul-
to entre los jovenes de entonces; con
sus tres novelas siguientes “Mensaka”
(también llevada al cine), “Sonko’95”
y “Ciudad Rayada”, complet6é una
serie de historias de jovenes. “Soy un
escritor frustrado”, su quinta novela,
aparecerd pronto en las pantallas
francesas. Ahora acaba de publicarse
“Caso Karen”, la Gltima de sus crea-
ciones, que relata la historia de una
joven escritora de €xito que aparece
muerta tras una fiesta.




